Comune di Mirto
Obiettivo strategico trasversale 2015

RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
Segretario e Responsabili Tutti PREMIO miglioramento prestazione in orario di lavoro
Titolo Obiettivo: Adeguamento normativa agenda digitale

L'adeguamento normativo alle disposizioni di cui allAgenda digitale €& orientato al miglioramento costante della trasparenza

amministrativa. Le recenti disposizioni hanno comportato la necessita che tutti i settori dell'Ente collaborino nella realizzazione degli

Descrizione ) - . C - . . e .
Obiettivo: adempimenti fissati. Ogni settore assume diversificati compiti ma ciascuno per le proprie competenze deve verificare |'effettiva
rispondenza a quanto previsto per il protocollo informatico, la fatturazione elettronica, I'applicazione dello split payment. Tutta I'attivita &
orientata e coordinata al rispetto dei controlli, della trasparenza e della legalita.
Descrizione delle fasi di attuazione:

1 verifica e controllo adeguamento normativo

2 verifica split payment

3 verifica fatturazione elettronica

4 verifica protocollo informatico

INDICI DI RISULTATO

Efficacia Quantitativa [  ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
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% procedimenti rilevati 90%
settori interessati 4
% adeguamento split 90%
% adeguamento fattura elettronica 90%
% adeguamento protocollo 90%
Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%
Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
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Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario | n° ore dedicate Costo della risorsa

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




