
Comune di ANNO 2015

26,00 25,00

29,00 29,00 29,00 28,00

Età media del personale
Descrizione 2012 2013 2014 2015

Dipendenti (unità operative)

Totale unità operative in servizio

26,00 26,00

Posizioni Organizzative 50,67 51,34 51,34 51,34

Dirigenti

Dipendenti 50,24 50,24 50,24

100,91 101,58 101,58 101,58

2015

15,49%

5,38% 0,00% 0,00%4,54%

Descrizione 2012 2013 2014

3,00

7. Capacità di spesa su formazione

100,00% 100,00%Spesa per formazione impegnata
Spesa per formazione prevista

0,00% 0,00%

Indici di assenza

Spesa complessiva per il personale 

2012

Descrizione

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

3,00 3,003,00

Personale in servizio

Totale dipendenti in servizio (teste)

2014

Indici per la spesa del Personale
Descrizione

18,91%

#DIV/0! #DIV/0!

SPESA PER IL PERSONALE

 €                   1.800,00  €                     1.800,00 Spesa per la formazione (impegnato)

-€                           

Spese Corrrenti

2015

 €                765.786,99 

20152013

 €                 794.906,88 

Spesa complessiva personale

Spesa per la formazione (stanziato)  €                   1.800,00  €                     1.800,00 

Posizioni Organizzative (unità operative)

Dirigenti (unità operative)

Malattia + Altro

 €               763.224,87 

2012 2013

2. Costo medio del personale

26.318,10€           
Numero dipendenti 

Descrizione
1. Costo personale su spesa corrente

Spesa complessiva personale

2012

#DIV/0!

9. Costo formazione su spesa personale

0,24% 0,23%Spesa per formazione
Spesa complessiva personale

8. Spesa media formazione

62,07€                 Spesa per formazione
Numero dipendenti

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0,00% #DIV/0!

-€                           

#DIV/0!

#DIV/0!

2013 2014

62,07€                   -€                     

26406,44793

#DIV/0!

27.410,58€             

#DIV/0!

#DIV/0!

Popolazione

#DIV/0!

2014 2015

Malattia + Ferie + Altro

Numero dipendenti
Numero dirigenti

5. Rapporto dirigenti su dipendenti

#DIV/0!

#DIV/0!Spesa complessiva personale
Popolazione

34
Numero dipendenti 

35
4. Rapporto dipendenti su popolazione

3. Costo personale pro-capite

34 34

8,33
6. Rapporto P.O. su dipendenti

8,67 8,67 8,67Numero dipendenti
Numero Posizioni Organizzative

Analisi di Genere
Descrizione 2012 2013 2014 2015

50,24

Totale Età Media

64,29%

% PO donne sul totale delle PO 66,67% 66,67% 66,67% 66,67%

% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti

64,29%

% donne assunte a tempo determinato su totale 

dipendenti assunti

% donne occupate sul totale del personale 64,29% 64,29%
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