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Monitoraggio della contrattazione,integrativa .\Pz...zv 2018

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

399 Risorse deslinate ordinariamente allo siraordinaric {art. 14 del CCNL 1.4.1999), al nello delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione dell'arlicolo 67, comma 1, lettera g) del
CCNL 22.5.2018 (euro)

172 L'amministrazione, alla dala di compilazione/retiifica della presente scheda, ha conlezza formale e cerlificala dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentaio dal fondofi per [a Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)7
207 E pravisia una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghi (contratic integrativo) secondo quanto raccomandalo dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? Sl
353 Data di certilicazione della sola coslituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione delf contratto inlegralivo (an. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001}
354 Dala di cerlificazione del solo conlrallo integrativa economico specificamente riferito al fondo/i dell'anna di rilevazione, sulla base di certificazione costiluzione fondo effeltuata in precedenza 31-12-2019
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fando e del coniratta integrativo sconomico specificamenie riferito al fondo/i dell'anno di ritevaziene (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
185 Annualila di ritardo nella certificazione del fondofi conlrattazione integraliva alla compilazionefrettifica della presente scheda {0=almeno cosliluzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
coslituzione fondo/i anno precedente cerlif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
397 Importo del limile di cui all'arl. 23 c. 2 Digs 75/2017 riferito alla relribuzione accessoria complessiva dell’Amminisirazione per I'anno corrente (non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro)
360 Imporio del limite di cui all'arl. 23 c. 2 DIgs 75/2017 esposto come somma di fondo per la coniraltazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. {comuni senza dirigenza nel 2016} 94405
limite 2016 compensi lavoro sitraordinario (euro)

2500




398 Tatale voci della tabslla 15 della presente macro-calegaria non rilevanli ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (euro) 32

362 Imporio det limite di cui allart. 9, comma 28 det decrelo legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 66€

364 Importa det limite di cui all'art. , comma 28 del decreto legge n. 78/2010 ulilizzato ai fini delle assunzioni effetiuate nellanno corrente ai sensi dell'art, 20, comma 3 de! Digs 75/2017 {stipendio, 0

accessorio @ O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Imporo del co-finanziamento al recuperao riferilo alla annualith corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢, 2 del DL 16/2014 {euro) ¥}

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

400 Lo 0,20% del monta salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 & stalo ricompreso nell'unica imparto 2017 di cui all'an. 67, ¢. 1 del Cenl 22.5.2018 (S/N) ?

ORGANIZZAZIONE E INCARICH)

365 Numerg lotale delle posizioni di lavoro dell'area delle pasizioni organizzative previste nell’'ordinamento al sensi degli arl.13 o 17 del Ccnl 22.5.2018 3

145 Numero di posizioni organizzative effellivamente coperle alla data del 31.12 delf'anno di rilevazione per la fascia pil elevala 2

160 Numero di posizioni organizzative effellivamente coperie alla data de! 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia menc elevata 1
]

154 Numero dl posizioni organizzative effellivamente coperte alla dala del 31.12 dell'anno di rilavazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di pasizione previsto per la fascia pil elevata (euro) 129

179 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previslo per la fascia meno elevata (guro) 645

161 Valare unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le reslanti fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilitd ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Ccnl 22.5.20818 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione B

PROGRESSIONI ECONOMICHE QRIZZONTALS A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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374 E' stala verificala la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 al fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dipendenii che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fonda dell'anna di rilevazione

88 Numero tolale delle PEO sffetiuale a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

19 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sano riferite ad un numero limitata di dipandenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di seletiivita secondo quanto
revisio dallart. 23 c. 2 del Dtgs 150/2009 {S/N)?

01 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettalo Je indicaziont di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non relrodatazione oltre Il 1 gennaic deli'anno di perfezionamento del
ontratlo integrativo (SIN)?

33 Importo delle risorse destinale alle PEO coniraltate & cerlificale a valere sul fondo dell'anno di rilavazione (eura) 4500
'ERFORMANCE / RISULTATO

67 L'enie ha rispetiato l'indicazione di cul all'an. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di deslinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anne di rilevazione a performance Individuala (S/N)? NO
68 Importo totale della performance individuale eregala a valere sul fondo dell'anno di rilevaziane (euro) 0
69 Imporlo totale della performance arganizzativa erogala a valere sul fondo dell'anno di ritevazione (euro) 0
70 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) nan erogata a seguilo della valutazione non piena con riferimento al fonda dall'anno di rilevazione (eura) o
71 importo tolale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle pasizioni organizzative, erogalo a valere sullanna di rilevazione {euro) 0
72 importo lotate della retribuzione di risullato relalivo ad incarichi dell'area n_..m__m posizioni organizzative, non erogalo a seguilo della valulazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 0
o)

73 % delle risorse aggiunlive di cui all'arl. 67, ¢. 5, lettera b) del Ccnl 22,5.2018 (variabile} in proporzione alle risorse stabill del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %

ILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effettuata la valutazione delle prastazioni e dei risultali dei dipendenti {(art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risuliato rispatio allindennita di posizione {art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parle dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenli da parie dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Firma del Responsabile def procedimento amministralivo di cui alla L. n. 241/90 ... ==L ) )

Si atlesla fa conformita dei dati con le scritture amministrativo contabill e, ove previsto, con quanto dichiaralo nelle specifiche informazioni
sulia Contrattazione intagrativa ex art. 40-bis del d.lys.165/2001 (tabella 15 @ schede SIC).
51 prande atto deils eventuali incongruenze sagnalate dal sistema SICO e delle giustificizioni addotte dall'amministraziona.

[}

Firma del Presidenle del collegio dei revisori /\
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