COMUNE DI MIRTO

PROVINCIA DI MESSINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 43 ﬂ Del Registro — Anno 2012

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL DIPENDENTE COMUNALE ING. GIUSEPPE

OGGETT
- 0 NASTASI, DA TEMPO PARZIALE A 18 ORE SETTIMANALI A TEMPO PARZIALE A 30 ORE SETTIMANALL

L’anno duemiladodici, addi . del mese di OLTO&/W , alle ore 13 4,0 ,

presso la sala delle adunanze del Comune, a seguito di regolare convocazione, si ¢ riunita la

Giunta Comunale con ’intervento dei signori:

NOME E COGNOME CARICA |PRESENTE |ASSENTE
LANARO GIUSEPPE Sindaco X
CALA’ MASSIMO Vice Sindaco

DESTRO FIORE CALOGERO/| Assessore

DK, P e

MUSCA PATRIZIA Assessore

VALERI’ GIANNI IGNAZIO | Assessore X

PRESENTIN°p) | ASSENTIN°f{

Assume la presidenza il Sindaco.
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dr.ssa Viviana Fugazzotto
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e invita i

presenti a deliberare sulla proposta allegata.




RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

Premesso che con propria deliberazione n. 168 de] 14.09.1998, la G.C. ha trasformato il rapporto di
lavoro del dipendente comunale Ing. Giuseppe Nastasi, da tempo pieno a tempo parziale a 18 ore
settimanali, procedendo alla stipula di un nuovo contratto di lavoro, ai sensi e per gli effetti della
Legge 662/96;

Vista la nota prot. n. 5631 del 24.08.2012, con la quale 'Ing. Giuseppe Nastasi ha chiesto la
trasformazione del proprio rapporto di lavoro da part-time con attivita lavorativa a 18 ore
settimanali a 30 ore settimanali (part-time orizzontale su cinque giorni lavorativi settimanali);
Richiamato il comma 14 dell'articolo 4 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del 14/09/2000
relativo al Comparto Regioni ed Autonomie locali, a mente del quale, i dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo parziale, hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in soprannumero oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che
vi sia la disponibilita del posto in organico;

Accertata la disponibilita del posto in organico;

Richiamata la Deliberazione della Corte dei Conti - Sezione regionale per la Lombardia — n.
154/2012/PAR del 26 aprile 2012, con la quale, in merito alla Trasformazione da part-time a full-
time e deroga al limite di spesa di personale, la Corte ha confermato i consolidati orientamenti (
vedasi pareri n. 51/2012 e n.679/201 1) secondo i quali la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno in applicazione dell'art. 4, comma 14, del CCNL 14.09.2000 (diritto
del dipendente, decorso il biennio) non costituisce nuova assunzione nel caso in cui i dipendenti
siano assunti originariamente a tempo pieno e abbiano successivamente avuto una riduzione
dellorario di lavoro: |

Rilevato che la stessa sezione regionale della Corte dei Conti sopra indicata ha affermato che il
“Comune puo procedere alla modifica del rapporto in questione, a condizione che venga rispettato il
parametro di spesa previsto dall’art. 1 comma 562 della L. 27 dicembre 2006 n. 296, che non ¢ stato
oggetto di modifica da parte del comma 10 dell’art. 14 del D.L. n 78 convertito in L. 30 luglio 2010
n.122 (Vedasi a tal proposito il parere n. 873/2010, ripreso da parere n. 5 1/2012);

Dato atto che ai sensi dell’art. 1, comma 562 della legge 296/2006, Legge Finanziaria per il 2007, come da
ultimo modificato dall’art. 28, comma I1-quater della legge 214/2012, “per gli enti non sottoposti alle
regole del patto di stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico della
amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono

superare il corrispondente ammontare dell’anno 20087,



Vista la nota prot. o EXQM.del\ W {Odl'?:, con la quale il Responsabile del Settore Economico Finanziario ha
T 1

attestato che la spesa del personale per I'anno 2011 e 2012, risulta inferiore a quella sostenuta nell’anno
2008;
Ravvisata la propria competenza;
Ritenuto opportuno, accogliere la richiesta del dipendente comunale Ing. Giuseppe Nastasi e procedere alla
trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a 18 ore settimanali a tempo parziale a 30
ore settimanali (part-time orizzontale su cinque giorni lavorativi settimanali);
Vlstlz

e il D.Igs. 267/2000;

= laL.R. 48/1991

= laL.R.10/1991;

* o Statuto Comunale

= lal. 30/2000;
= il CCNL del 14/09/2000 relativo al Comparto Regioni ed Autonomie locali;

Vlstl i paren sotto rlportatl g = S

S PARERI ESPR:ESSI Al SENSI DELL’ART‘ LLA L.R. N. 30/2000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

Mirto, 2 b‘ d ( 0 o?JO (2 La Responsabile d¢ ea Ecenomico Finanziaria

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere FAVOREVOLE

Mirto, 2 L‘ ) (Q . on (Z La Responsabile dell’Area Ec o/%ﬁo-l-?inan?iaria

Dr.ssa Raffiti Marisa

Imputazione intervento 1010‘01 cap.l bilancio-comp./Res. imp. N. q

ico Finanziaria
affiti Marisa

La Responsabile dell’Area E
Dr 5

SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
(Proposta n. {03 del 24./p-(2)

1. Di concedere al dipendente comunale Ing. Giuseppe Nastasi, inquadrato in Cat. C., con il
Profilo Professionale di “Istruttore Tecnico”, la trasformazione del proprio rapporto di
lavoro da tempo parziale a 18 ore settimanali a tempo,parziale a 30 ore settimanali (part-

time orizzontale su cinque giorni lavorativi settimanali), a decorrere dalt’ A \ M \?_Ot 2

2. Di demandare al Responsablle dell’Area Amministrativa e al Responsablle delL»area

Economico-Finanziaria, ’adozione di tutti gli atti consequenziali:



3. Di demandare al Segretario Comunale la stipula del nuovo contratto di lavoro con I'ng.
Giuseppe Nastasi;
4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi e per gli effetti

dell'art.12, comma 2, della L.R. 44/91, stante l'urgenza di provvedere in merj




LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento in oggetto indicato;

- Vista [’attestazione in ordine alla copertura finanziaria nonché i pareri espressi dal Responsabile dell’Area
interessata e dal Responsabile dell’ Area Economico-finanziaria, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000;

- Ritenuta la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le argomentazioni addotte in

ordine al provvedimento proposto;
Con voti favorevoli () [4 , contrari __/, ~~_, astenuti (’4 espressi in forma palese
DELIBERA

- Di approvare integralmente la superiore proposta, ivi comprese le motivazioni di fatto e di diritto esposte
in premessa;
- Con separata ed unanime votazione, resa in forma palese, la seguente deliberazione viene dichiarata

immediatamente esecutiva.



letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco L’Assessore Anziano
F.to Giuseppe Lanaro F.to Calogero Destro Fiore

11 Segretario Comunale
F.to Dr.ssa Viviana Fugazzotto

":V |‘ T T [y’
Affissa all’Albo Pretorio il 25017, 2012 , vi Defissa dall’Albo Pretorio il .
rimarra per 15 giorni consecutijvi. Avverso la presente deliberazione non ¢ stata
Reg. Pubbl. A.O.L. n. ésg prodotta alcuna opposizione.
Il Responsabile dell’Ufficio Pubblicazione
Il Responsabjfe del’l F.to Sig.ra Castrovinci Francesca
F.to Sig.ra

/;7@
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(/ | %
IL SEGRETARIO COMUNALE
ATTESTA

- Su conforme attestazione del Responsabile dell’Ufficio Pubblicazione, si certifica che copia
integrale del presente verbale di deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi dell’art. 11 della L.R.
44/91 all’Albo Pretorio on-line del Comune, per 15 giorni consecutivi a partire dal 2 5 011 2012
e che contro di essa non venne prodotta a questo ufficio opposizione alcuna. '

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

o il decimo giorno successivo della pubblicazione all’Albo Pretorio (art. 12 L.R. 44/91);
0 perché dichiarata immediatamente esecutiva (artt. 12 e 16 L. 44/91);
Mirto, li

Il Segretario Comunale
Dr.ssa Viviana Fugazzotto

Trasmessa ai capogruppo consiliari con nota prot. n. del , ex art. 4, L.R.

23/97.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO SEGRETERIA
F.TO SIG.RA ROSARIA LO PRESTI

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
Mirto li,
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa Viviana Fugazzotto




