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Determinazione del Registro Generale n.238del 24 \‘0\‘20\2—

Determinazione n. 26 del QQ, w\ 12 Registro dell'Area Economico Finanziaria

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL DIPENDENTE COMUNALE
ING.GIUSEPPE NASTASI, DA TEMPO PARZIALE A 18 ORE SETTIMANALI A

OGGETTO
TEMPO PARZIALE A 30 ORE SETTIMANALL

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

€

Premesso che con propria deliberazione n. 168 del 14.09. 1998, la G.C. ha trasformato il rapporto di
lavoro del dipendente comunale Ihg. Giuseppe Nastasi, da tempo pieno a tempo parziale a 18 ore
settimanali, procedendo alla stipula di un nuovo contratto dj lavoro, ai sensi e per gli effetti della
Legge 662/96;
Vista la nota prot. n. 5631 del 24.08.2012, con la quale I’Ing. Giuseppe Nastasi ha chiesto la
trasformazione del propno rapporto di lavoro da part-time con attivita lavorativa a 18 ore
settlmanah a 30 ore settimanali (part-time orizzontale su cinque giomi lavorativi settimanali);
Richiamato il comma 14 dell'articolo 4 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del 14/09/2000
relativo al Comparto Regioni ed Autonomie locali, a mente del quale, i dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo parziale, hanno diritto di tomare a tempo ‘-‘pien'o alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in soprannumero oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che
vi sia la disponibilita del posto in organico;
Accertata la disponibilita del pdsto In organico;
Richiamata Ia Deliberazione della Corte dei Conti - Sezione regionale per la Lombardia — n.
134/2012/PAR del 26 aprile 2012, con la quale, in merito alla Trasformazione da part-time a full-
time e deroga al limite di spesa di“personale, la Corte ha confermato i consolidati orientamenti (
vedasi pareri ni. 5172012 e n.679/2011) secondo i quali la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno in applicaziene dell'art. 4, corama 14, del CCNL 14.09.2000 (diritto
del dipendente, decorso il biennio) non costituisce nuova assunzione nel caso in cui i dipendenti
siano assunti onomanamente a tempo pieno e abbiano successivamente avuto una riduZione
dell’orario di lavoro (
Rilevato che la stessa sezione regionale della Corte dei Conti sopra indicata ha affermato che il
- “Comune put procedere alla modifica del rapporto in questione, a condizione che venga rispettato il

parametro di spesa previsto dall’art. 1 comma 562 della L. 27 dicembre 2006 n. 296, che non € stato



oggetto di modifica da parte del comma 10 dell’art. 14 del D.L. n 78 convertito in L. 30 luglio 2010
n.122 (Vedasi a tal proposito il parere n. 873/2010, ripreso da parere n. 51/2012);

Dato atto che ai sensi dell’art. I, comma 562 della legge 296/2006, Legge Finanziaria per il 2007, come da
ultimo modificato dall’art. 28, comma I-quater della legge 214/2012, “per gli enti non sottoposti alle
regole del patto di stabilita interno, le spese di personale, al lordo dégli oneri riflessi a carico dellg
amministrazioni e del'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono

superare il corrispondente ammontare dell'anno 2008:

CONSIDERATO che con deliberazione della Giunta Comunale n.139 del 24/ 10/2012, immediatamente
esecutiva, € stato concesso al dipendente comunale Ing. Giuseppe Nastasi, inquadrato in cat. C, con il Profi
Professionale di “Istruttore Tecnico®, la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a 18

ore settimanali a tempo parziale a 30 ore settimanali ( part-time orizzontale su cinque giorni lavorativi

settimanali) a decorrere dall'l/1 1/2012;

RITENUTO necessario adottare gli atti gestionali consequenziali;
VISTI:

- il D.Igs. 267/2000;

-laL.R.48/1991;

-laL.R. 10/1991;

- lo Statuto Comunale;

- la L. 30/2000;

- il CCNL per il personale del Comparto Regione ed Enti Locali;
- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

RAVVISATA la propria competenza;

DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del visto di regolarita

contabile attestante la relativa copertura finanziaria;

PRESO ATTO del visto di regolarita contabile sotto riportato;

Si appone il visto di regolarita contabile attestante Ia copertura finanziaria ai sensi dell’art. 55, comma 5 della L. n. 142/90

recepita dalla L.R. n. 48/91, cosi come modificata dallart. 6, comma 11, della L. n. 127/97, della spesa derivante

dall’adozione della presente determinazione essendo in atto ed effettivo Pequilibrio finanziario tra le entrate accertate e le

uscite impegnate.

Imputazione Intervento 1010601 cap.1 bilancio-comp./y{ Imp.n. 9

Mirto, li 2 q (\0 ('ZO[Z La Responsabile dell’Arga Economico Finanziaria

/ VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
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PROPONE DI DETERMINARE

DI TRASFORMARE a decorrere dall'l/11/2012 il rapporto di lavoro del dipendente comunale Ing.
Nastasi Giuseppe, inquadrato in Cat. C, con il Profilo Professionale di “Istruttore Tecnico”, da tempo
parziale a 18 ore settimanali a tempo parziale a 30 ore settimanali (part-time orizzontale su cinque
giorni lavorativi settimanalj).

DI DARE ATTO che al suddetto dipendente a decorrere dall'l/11/2012 si applichera il trattamento
giuridico ed economico previsto dalle relative disposizioni normative e contrattuali.

DI DARE ATTO, altresi, che con Determina Sindacale n.16 del 4/09/2012 I'Ing.Nastasi ¢ stato
nominato per la durata di un anno, e cioé fino al 4/09/2013, Responsabile dell'Area Tecnica per
l'espletamento di tutti i compiti e le funzioni gestionali di cui ai commi 3 e 3 bis dell'art.51 della
Legge 142/90, come recepita dalla L.R. n.48/91 e ss.mm.ii e che, nel caso di trasformazione del
contratto di lavoro da tempo parziale a 18 ore settimanali a 30 ore settimanali, allo stesso compete la
retribuzione di posizione di €. 6.000,00 annui lordi. '

DI TRASMETTERE copia del presente atto all’interessato nonché all’Ufficio Personale
( rilevazione presenze e paghe) per I’esecuzione degli adempimenti consequenziali, compreso

’aggiornamento del fascicolo personale del -dipendente.
LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



LA RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA
VISTA la superiore proposta ed il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;
DETERMINA

1. DI APPROVARE le motivazioni di fatto e di diritto esposte in premessa ai sensi dell'art.3
della Legge 241/90 recepita dalla Legge Regionale 10/91 e s.m.i.;
2. DI APPROVARE la superiore proposta.
LA RESPONSABILE.DELL'AREA
ECONOMICQ FINANZIARIA
Dy.ssafMarisa Raffiti

/



Reg. Albo On-line n. 76 é Cart.n._ =~ Defissa dall’Albo Pretorio il

Affissa all’ Albo Pretorio il 31 1XRE 2012 v Avverso la presente determinazione non @& stata

rimarra per 15 giorni consecutivi. prodotta alcuna opposizione.

7 : o Il Responsabile dell’Ufficio Pubblicazione
eV Uffi€io Pubblicazione , .
r Sig.ra Castrovinci Francesca
inciArancesca

R

IL SEGRETARIO COMUNALE
ATTESTA

-Su conforme attestazione del Responsabile dell’Ufficio Pubblicazione, si certifica che copia integrale
della presente determinazione ¢& stata pubblicata ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/91 all’Albo Pretorio
on-line per 15 giorni consecutivi a partire dal 31 011, ¢ che contro di essa non venne
prodotta a questo ufficio opposizione alcuna.

Mirto, li

Il Segretario Comunale
Dr.ssa Viviana Fugazzotto

******************************************************************************

Indata......cc.cooovniiiinl, copia della presente determinazione viene trasmessa a :
e Assessore ;

eSegretario Comunale;

eArea Economico- Finanziaria;

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria
Sig.ra Rosaria Lo Presti




