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& APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER L ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DEJ{A
f: OGGETTO SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, COSTITUZIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE F
oy PROTEZIONE DELL’ENTE/FORMAZIONE DELLE FIGURE OBBLIGATORIE Al SENSI DEL TESTO
= UNICO SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO . LGS 81/80 & SML-ACCORDO STATO REGIONI
® SULLA FORMAZIONE DEL 21 DICEMBRE 201 1.

L’anno duemiladodici, addi ﬂ“g del mese di Q#T{ & , alle ore /{ﬁ@ ese
presso la sala delle adunanze del Comune, 2 seguito di regolare convocazione, si ¢ riunita la

Giunta Comunale con intervento dei signori:

NOME IE COGNOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
LANZA ROSALIA Sindaco X
CALDERARO SALVATORE Viee Sindaco X
NICI CARMELO Assessore )/
PERCACCIOLO NICOLO’ Assessore X
| [ PRESENTI N°© 3

ASSENTI N° // |

Assume la presidenza il Sindaco.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dr.ssa Daniela M. A malto;
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e invita i

presenti a deliberare sulla proposta allegata.
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RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

Premesso:

*  Che il Decreto Legislativo 9 aprile 2008. n. 81. prevede all'ar. 34. comma 2. che il datore di lavoro deve
frequentare corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relative alle
attivita lavorative. nel rispetto dei contenuti e delle articolazioni definiti mediante accordo in sede di
Conferenza Stato-Regioni:

= che il 21 dicembre 2011 sono stati approvati gli Accordi Stato-Regioni relativi alla formazione alla

sicurezza indicati dall” art. 34.comma 2 (datore di lavoro RSPP) e art. 37. comma 2 (lavoratori, dirigenti e

preposti) del D. lgs n,81/08. che disciplinano la durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione

ed aggiornamento dei lavoratori. dirigenti e preposti ai sensi del citato Decreto Igs. N. §1/2008:

* Che j suddetti accord; prevedono I"abbligo per il datore dj lavoro di provvedere affiniche ciascun

lavoratore riceva un*informazione adeguata. secondo quando indicato dall"art. 36 del D. Lgs. §1/2008:

Considerata la necessita ureente per questo Ente di ottemperare agli obblighi derivanti dal Testo Unieo
Sicurezza TUSL D. Lgs. 81/2008 e s:m.i. nonché dal recente accordo Stato-Regioni sulla formazione dej

Lavoratori. dirigenti e Preposti,

Visto I'allegato schema dj Convenzione trasmesso dall’ EFEI-Ente Paritetico Bilaterale Nazionale per la

Formazione Sicilia con nota prot. n. 04/2012. agli atti prot. n, 2014 del 26.03.2012;

Ritenuto necessario procedere all’approvazione dello schema di convenzione finalizzata alla Sicurezza nei
luoghi di lavoro, alla costituzione del servizio di prevenzione e Protezione dell’Ente /Formazione delle
figure obbligatorie ai sensi del Testo Unico Sicurezza nej luoghi di lavoro D. Lgs n. 81/08 -Accordo Stato

Regioni sulla formazione del 2| dicembre 201 1:

Visti:
= il D.lgs. 267/2000:
* laL.R. 48/91:
* Lal.R 1091,
= lo Statute Comunale:
* il Regolamento degli uffici e dei servizi:
= la legge 30/2000:
* D. Lgs. 81/2008:
= Gli Accordi Stato-Regioni del 21.12.201 1



~ Visti i pareri sotto riportati

PARERI ESPRESSI Al SENSI DELLART. 12 DELLA L.R. 30/200(

( In ordine allg regolariti tecnica si esprime parere FAVOREVOLE
Mirto, 02.04.2012

——_.________________________ S

In ardine alla regolarity contabile si esprime parere FA VOREVOLE

Mirto, 02.04.2012 I Responsabite{dell"§ re: ‘runumicwl"in;mai:aria

D Ralfiti Marisy
| Imputazione intervento 1010603, Cap. 4
i
Somma stanziaty € 6.000,00 Somma disponibile ¢ 6.000,00 (p N ‘\u % 6 2,0 (2—

/ Mirto, 02.04.2012 1 Responsabile dell’ A re

—

SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
(Proposta N. del )

L. Di approvare lo schema di convenzione per la Sicurezza nei luoghi di lavoro, costituzione del
b: Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ente/Formazione delle figure obbligatorie al sensi del
Testo Unico Sicurezza nei luoghi di lavoro D, Legs. 81708 e s.m.j.- Accordo Stato Regioni sulla
formazione del 21 dicembre 2011, trasmesso dall” EFE]- Ente Paritetico Bilaterale Nazionale per lg

Formazione Sicilia con nota Prot. n. 4/2012, agli atti prot. n. 2014 del 26.03.2012:

TR RN e

2. Di affidare all’ EFE| Sicilia- Ente paritetico Bilaterale Regionale per la Formazione Sicilia-
I"organizzazione delle attivita formative ed i servizi specificati nello schema dj convenzione:

4. Didare atto che il servizio avra un costo di € 6.000,00 per il primo anno, € 5.000.00 per il secondo
anno ed € 5.000,00 per il terzo anno:

4. Diimputare la somma dj € 6.000.00, necessaria a far fronte alle spese per il primo anno dj servizio,
sull*intervento n, 1010603, Cap. 4 del Bilancio del corrente esercizio finanziario, in corso i
formazione, dando atto che trattasi di spesa obbligatoria per legge. non suscettibile di frazionamento

in dodicesimi:

-

Pi impegnarsi a stanziare le somme per gli anni successivi nel redigendo Bilancio pluriennale

201272014

6. Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa "adozione dij tutti gli atti consequenziali.
Vi compreso I"impegno di spesa:

7. Di dichiarare i) presente provvedimento immediatamente esecutivo stante urgenza di provvedere

in merito,




LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento in oggetto indicato:

- Vista "attestazione in ordine alla copertura finanziaria nonché pareri espressi dal Responsabile dell” Area

ERRLEEL L L LES LT TP

interessata e dal Responsabile dell’ Area Economico-finanziaria. aj sensi dell’art. 12 della | R. 30/2000;

- Ritenuta la necessita di provvedere in merito e fatre proprie le motivazioni e e argomentazioni addotte in

ordine al provvedimento proposto:
Con voti favorevolj ) 3 contrari __~" astenuti — _espressi in forma palese

DELIBERA

- Diapprovare integralmente la superiore proposta, jvi comprese le motivazioni di fatto e di diritto esposte

in premessa;
- Con separata ed unanime votazione, resa in forma palese. Ja seguente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva,
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Il Presidente
Prof.ssa Rosalia Lanza

Letto, approvato e sottoscritto

L.’ Assessore Anziano
dr. Salvatore Calderaro

Il Segretario Comunale
Dr.ssa Daniela Maria Amato

Affissa all’ Albo Pretorio il

! U

2012

rimarra per 15 giorni consecutivi.
]

Reg. P.ON.L{ D
Reg. P. C. N. / 2 L

sV

Defissa dall’Albo Pretorio il .
Avverso la presente deliberazione non & stata
prodotta alcuna opposizione.

/ 11 Responsabile dell’Ufficio Pubblicazione
Sig.ra Castrovinei Francesca

ficio Pubblicazione
ci Francesca

Il Responsabile dell’
Sig.ra Castrovj

AL/
£ AN

7 ¥

IL SEGRETARIO COMUNALE
ATTESTA

Su conforme attestazione del Responsabile dell'Ufficio Pubblicazione, si certifica che copia
integrale del presente verbale di deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi dell’art. 11 della L.R.
44/91all’Albo Pretorio on-line nonché, all’Albo Pretorio Cartaceo del Comune, per 15 giorni
consecutivi a partire dal n 9 O0PR 2019 ¢ che contro di essa non venne prodotta a
questo ufficio opposizione alcuna.

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il :

a il decimo giorno successivo della pubblicazione all’Albo Pretorio (art. 12 L.R. 44/91);
o perché dichiarata immediatamente esecutiva (artt. 12 e 16 L. 44/91);

Mirto, I

Trasmessa all’Ufficio

Il Segretario Comunale
Dr.ssa Daniela M. Amato
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per I"adozione degli atti di competenza il

Trasmessa ai capogruppo consiliari con nota prot. n.

del , ex art. 4, L.R.

23/97.

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria
Sig.ra Rosaria Lo Presti



@ COMUNE DI MIRTO
PROVINCIA DI MESSINA

Via Ugo Bassi n. 1 Tel. 0941/919226 fax 0941/919404
e-mail: comunemi comune. mirto.me.it
Pec: protocollo@pec.comune. mirto.me.it

Convenzione per I'organizzazione e la gestione della sicurezza mnei luoghi di Lavoro,
costituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ Ente/ Formazione delle figure
obbligatorie ai sensi del Testo Unico Sicurezza nei Luoghi di Lavoro D. Lgs. 81/08 ¢ s.m.i. —

Accordo Stato Regioni sulla formazione del 21 dicembre 2011
(ai sensi del D. Lgs. 81/08 TUSL. come mod. ed int. Dal D. Lgs. 106/09)

TRA
COMUNE DI MIRTO (ME)
E
E.F.E.L SICILIA — ENTE PARITETICO BILATERALE REGI ONALE
PER LA FORMAZIONE
Sede legale Via A. Alessi 2 e CF. 02034460846 — PALERMO (PA)
Convenzionata e accreditata da EFEI

Rappresentato da

Guirreri Vito, nato a Palermo (PA) il 06/03/1973 e residente a Santa Margherita Di Belice (AG), via
Marconi n. 21, giusta delega di responsabile commerciale con potere di firma delle convenzioni, in
nome e per conto dell” Avv. Reina Antonino, presidente di EFEI SICILIA, nato a Cianciana (AG il
04/06/1964 e residente a Cianciana c/da Piano d’oca 1.

L’ anno Duemiladodici il giorno........... del mese di................ . tra i soggetti prima specificati, viene
stipulata la presente convenzione da valere a tutti gli effetti di legge.
VISTI

I

V' Considerata la necessita urgente pmiE v% Ente di ottemperare agli obblighi derivanti dal Testo Unico
Sicurezza Lavoro TUSL D. Lgs. 81/08 e s.m.i. nonché e dal recente Accordo Stato-Regioni sulla
formazione dei Lavoratori, Dirigenti e Preposti;

YV La possibilita per E.F.E.L SICILIA di stipulare convenzioni con Enti Pubblici e Privati per attivita
di formazione, orientamento professionale, coordinamento su scala regionale delle iniziative di
formazione, orientamento, addestramento, qualificazione e riqualificazione professionale in svariati
settori lavorativi, ai sensi del D. Lgs 81/2008 testo unico DM 16.01.97, DM 10/03/08 DM 388/03
n.q. di Ente Paritetico Bilaterale Regionale per la formazione, accreditato “opelegis™ di
Emanazione del C.C.N.L. Cod. 162 (Edilizia ed affini) Ministero del Lavro e delle Politiche

Sociali.
PREMESSO

V Che I' E.F.EL SICILIA esprime una elevata esperienza, competenza e qualificazione
professionale, nonché radicamento nel territorio e conoscenza del settore della cantieristica edile,
oltre ad avere elementi di provata e riconosciuta esperienza nel settore della formazione e della
consulenza nella sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e nei cantieri edili.

V' Che I' E.F.E.L SICILIA ha rapporti di dialogo continuo con tutti enti preposti al controllo (ASS.
REG.LE LAVORO, ASP, INAIL, INPS ed ISPETTORATO DEL LAVORO.....) mirati
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allapprofondimento delle problematiche connesse alla corretta gestione della sicurezza per ridurre al
minimo i rischi di incidenti.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

[* ART. 01

L’ E.JF.EL SICILIA -ENTE PARITETICO BILATERALE REGIONALE PER LA
FORMAZIONE SICILIA si impegna ad organizzare per il vostro Ente le attivita formative ed i servizi
di seguito dettagliati:
®  Redazione in affiancamento con i vostri dirigenti e le varie JSigure del Servizio di Prevenzione e
Protezione, di tutta la documentazione obbligatoria in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di
lavoro ai sensi del TUSL D. Lgs. 81/08 e s.m.i:
*  DVR — Documento di Valutazione dei Rischi:
* DUVRI— Documento Unico di Valutazione delle Interferenze;
* STRESS lavoro Correlato — Doc. Valutazione Stress Lavoro Correlato;
Valutazione di tutti i Rischi specifici e connessi alla vostra attivita,
*  Misurazioni strumentali necessarie alla valutazione dei rischi:u
* PEE - Piano di Emergenza ed Evacuazione, con rilievo e redazione delle planimetrie di
emergenza di tutte le sedi del vs ente, ai sensi del DM 10.03.1998 e del TUSL;
* Predisposizione di tutta la modulistica occorrente per una corretia gestione della
sicurezza;
*  Predisposizione dei Registri delle Riunioni Periodiche;
Predisposizione del Registro dei Verbali delle Nomine delle Figure del SPP;
*  Aggiornamento e consulenza continua da parte dei nostri tecnici esperti per la corretia
gestione della sicurezza nell ente e la tenuta della documentazione in materia di igiene e
sicurezza.
Formazione del RLS “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza” del vostro ente:
*  Formazione degli AGEA “Addetti Gestione Emergenza Antincendio” in numero tale da coprire le
necessita del vostro ente;
®  Formazione degli APPS “Addetti al primo soccorso”, in numero tale da coprire le necessita del
vostro ente;
®  Formazione dei Dirigenti di area o Settore, in ottemperanza al dettato del recente Accordo Stato
Regioni del 21 dicembre 2011 ;
®  Formazione dei Preposti di Area o Settore, in ottemperanza al dettato del recente Accordo Siato-
Regioni del 21 dicembre 2011 ;
*  Formazione ed Informazione di tutti i dipendenti/lavoratori dell 'ente ai sensi dell'art. 36 ¢ 37 del
TUSL ed in ottemperanza al dettato del recente Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 -
*  Addestramento di tutti i dipendenti/lavoratori dell ‘ente che per particolari mansioni necessitano ai
sensi dellartt. 36 e 37 del TUSL di tale approfondimento formativo;
® Redazione ed aggiornamento del Registro di Informazione, Formazione ed Addestramento
dell’ente;
*  Predisposizione dei verbali di nomina delle diverse figure del SPP Servizio di Prevenzione e
Protezione e relativo registro;
I corsi sono accreditati “opelegis” dal Ministero del Lavoro e dello Sviluppo E., dal CNEL, dall’ INAIL e
dall’INPS, e tenuti da docenti ed esperti di altissimo livello con I’ intervento di dirigenti dei diversi Enti di
controllo e vigilanza.
Per tutti i servizi dettagliati viene formulata la seguente proposta di convenzione:
- Primo anne: € 6.000,00
- Secondoe anno € 5.000,00.
- Terzo anno € 5.000,00.



Art. 02

Per quanto riguarda I’organizzazione dei percorsi formativi previsti, si individuano i seguenti requisiti:

a)

b)

Relativamente ai docenti: i docenti devono dimostrare di avere almeno tre anni di esperienza
professionale maturata in materia di prevenzione igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro e/o
esperienza maturata nella formazione in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.
Tempistica_e logistica del corso: i moduli formativi verranno organizzati nel rispetio della vigente
normativa, in accordo con i rappresentanti dell’Ente, nei locali messi a disposizione dal comune e
nelle giornate stabilite con idoneo anticipo;

Direttore corso: per ogni percorso formativo verra individuato un direttore del progetto formativo
incaricato da E.F. E.L;

Presenze: tenuta del registro delle presenze dei partecipanti al corso da parte di E.F.E1L:

Assenze: presenza minima prevista per I’ammissione all’eventuale test finale pari al 90% del monte
ore complessivo (escluso I'esame finale);

Metodologia di insegnamento/apprendimento:

garantire un equilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni in aula e relative discussioni ed
approfondimenti, nonché lavori di gruppo;

favorire metodologie di apprendimento basate sul problemsolving, applicate a simulazioni e
problemi specifici, con particolare attenzione ai processi di valutazione e comunicazione legati alla

prevenzione;
La progettazione didattica, nonché la scelta di tutte le figure coinvolte verra effettuata dall’ E.F.E.L.

Art. 03

Lattivita formativa si svolgera presso idonea aula/e formativa provvista di tutte le atirezzature idonee
per un regolare svolgimento dellattivita corsale, con relativo onere a carico del Comune.
I corsi si terranno in sede senza nessun onere di spostamento a carico dei lavoratori.

L

Art. 04

La partecipazione dei corsisti & obbligatoria e sari compito del comune avvisare gli interessati e
trasmettere in anticipo gli elenchi all’ E.F.E.I. SICILIA per I’attivita di competenza.

L” E.F.E.I SICILIA si impegna a rilasciare ai partecipanti attestato di frequenza se ogni partecipante non
supera il 10% delle assenze del totale delle ore del corso e viene superata positivamente la verifica finale.

Art. 05

Per gli aspetti finanziari le parti concordano che i pagamenti avverranno in avanzamento per ogni
attivita conclusa, con accredito tramite bonifico bancario in favore di EFEI SICILIA presso la
Banca Popolare S. Angelo Agenzia di Cianciana alle seguenti coordinate Bancarie:

IBAN IT10 M057 72829200 0000 0006 789.

Le prestazioni sono esenti IVA e I'E.F.E.L. SICILIA rilascera regolare ricevuta.

COMUNE DI MIRTO

PER EFEI SICILIA — Ente Paritetico Bilaterale Regionale per la Formazione Sicilia
IL

PRESIDENTE
{ Avv. Antonino Reina)



