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VERBALE

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2018.

PREMESSO che:

- in data 30/05/2019 ¢é stata sottoscritta l'ipotesi di contratto integrativo decentrato del
personale del Comune di Mirto per I'anno 2018, allegato n.1;

- ¢ stata redatta sull'accordo decentrato Anno 2018 la relazione illustrativa e tecnico
finanziaria a firma del Responsabile dell'Area Economico finanziaria, allegato n.2
(art.40 — comma 3 sexies D.Lgs. n.165/2001 e Circolare del Dipartimento della
Ragioneria dello Stato n.25 del 19/07/2012 );

- il Revisore dei Conti ha espresso in data 26/05/2019 e in data 17/06/2019 parere
favorevole sulla compatibilita con i vincoli di bilancio dei costi della contrattazione
decentrata integrativa per I'anno 2018, ai sensi dell'art.48 bis del D.Lgs. n.165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, allegato n.3;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 88 del 20/06/2019 ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere
definitivamente il contratto collettivo decentrato integrativo 2018 ;

In data 27/06/2019 , ha avuto luogo l'incontro per la sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo all'anno 2018 tra:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, nelle persone di :
dr.ssa Calarco Francesca, Segretario Comunale, Presidente

dr.ssa Raffiti Marisa, Responsabile Area Economico Finanziaria

ing. Nastasi Giuseppe, Responsabile Area Tecnica

RSU, nelle persone di : €
Randazzo Fraschitta Eleonora, RSU

Frisenda Sergio Loreto, RSU

Frisenda Gaetano Emanuele, RSU

Nici Carmela, RSU | = W @( /%/ /“ /




ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALLI, nelle persone di :

Sebastiano Noto, Rappresentante FP CGIL
Santina Sgro, Rappresentante CISL FP, delegata

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente il Contratto Integrativo
Decentrato per I'anno 2018 del personale del Comune di Mirto come risultante dalla
preintesa che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, unitamente alla
ulteriore prescritta documentazione .

PARTE PUBBLICA
("‘ '
dr.ssa Calarco Francesca, Presidente delegazione trattante

dr.ssa Raffiti Marisa, Responsabile area economico finanziaria (/(/('/Z/ l/LZ] )

ing. Nastasi Giuseppe, Responsabile area tecnica /\\\ @\@‘w{@‘

RSU

Randazzo Fraschitta Eleonora ('\U«J’V%Z % (41/2 )ﬁ))w /s L&Q‘WL‘
Frisenda Sergio Loreto

Frisenda Gaetano Emanuele

Nici Carmela

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Sebastiano Noto, Rappresentante FP CGIL L ~ /Z//\-@,k

Santina Sgro, Rappresentante CISL FP, delegata %}D
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVQO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI MIRTO (ENTE), PER LA
ANNUALITA’ 2018 PARTE ECONOMICA.

1l giorno irenta del mese di ~ maggio dell’anno 2019, alle ore 17,00 presso la sede del
Comune di Mirto, a seguito di regolare convocazione giusta nota prot.n. 4016 del 24/05/2019, fra
l'altro, per la definizione del contratto decentrato integrativo, parte economica - anno 2018, del
personale non dirigente del Comune di Mirto, sono presenti le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

dr.ssa Francesca Calarco, Segretario Comunale

dr.ssa Marisa Raffiti, Responsabile Area Economico Finanziaria, componente
dr.ssa Rosangela Rappazzo, Responsabile Area Amministrativa, componente

R.S.U., nelle persone di:
Randazzo Fraschitta Eleonora
Frisenda Gaetano Emanuele
Frisenda Sergio Loreto

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Sebastiano Noto .FP/CGIL
Santina Sgro .CISL FPS, delegata

Sottoscrivono la allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica
per l'annualita 2018 che si intende definita.

Le parti prendono atto della costituzione del fondo per il salario accessorio per 'anno 2018 e della
consistenza della parte disponibile che ammonta a euro 31.024,55_, oltre che dei profili interessati.

La parte sindacale chiede che gli istituti vengano liquidati entro 30 gg. dalla sottoscrizione definitiva.
Chiede inoltre che venga convocata tempestivamente la contratt azione del fondo 2019 .

Si fissano i criteri per la ripartizione delle somme per gli istituti contrattuali specifici presenti
nell’Ente e tutte le parti concordano sulla necessita che le attribuzioni delle indennitd seguano i
criteri di valutazione oggettiva dell 'ufficio/servizio che riguardano.

DISAGIO 1.392,00 n. | autista scuolabus

n, 1 vigilatrice scuolabus
n. | operatore con mansioni di pulizia, apertura e chiusura uff.c.li
n. 1 operatore scuola

RISCHIO 3.240,00 n. 3 operatori

n, 1 operatore con mansioni di pulizia, apertura e chiusura uff.c.li
n. 1 vigilatrice/ausiliare del traffico

n. 1 operatore /autista scuolabus

n. 1 ausiliare del traffico

n. 1 operatore/compiti gestione museo

n. | operatore/inserviente cuoca

MANEGGIO VALORI 120,00 n. 1 economo comunale

MAGGIORAZIONE ORARIO 900,00 Vigili e operatori interessati ﬁ/

REPERIBILITA’ 1.900,00 n. 2 addetti stato civile

INDENNITA’ PARTICOLARI 2,4@0’00 n.2 messi notificatori
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RESP. LETT. 1 n. 2 addetti stato civile

n.1 resp.commercio, pubbl.albo funz.certif. sito web
n.1 r.u.p, monitoraggio cantieri

n. 1 resp.pubbl.albo on-line con funz.certif,

n. I resp, Imu

INDENNITA’ PARTICOLARI 8.800,00 n.1 responsabile servizi demografici

n.1 responsabile servizio PM.

RESP. LETT. F n.1 resp.servizio personale

n.l resp.uffici tributi e contenzioso tributario

PRODUTTIVITA' 12.272,55 Per.smmlelpan?cipmne al piano performance anno 2018 approvato con
INDIVIDUALE E delibera di G.C. n. 192/2018
COLLETTIVA
Totale 31.024,55

Alle ore AR il presente verbale viene chiuso.
Letto, confermato e sottoscritto

La parte pubblica
s




