PROPOSTA N.  74  DEL  07/10/2010
PREMESSO CHE: 

· Con delibera di G.M. n. 169 del 14.09.1998 è stato approvato il progetto di utilità collettiva;

· Con nota n. 11510 del 10.12.1999, l’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina, ha notificato l’approvazione del piano dei progetti di utilità collettiva approvati dalla C.R.I. ai sensi del D.A. n. 744 del 03 ottobre 1997 s.m.i.

· Con nota n. 4745 del 07.06.2000, l’Ufficio Provinciale del Lavoro e della M.O. di Messina, ha comunicato l’assegnazione per singoli progetti dei soggetti, che hanno operato l’opzione, per titolo di studio;

· Con delibera di G.M. n. 93 del 13.07.2001 è stata determinata la stipula dei contratti di diritto privato;

· In data 13 agosto 2001 è stato stipulato apposito contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato ed a tempo parziale (artt. 11 e 12 della L.R. 21/12/1995 n. 85 e legge 18 aprile 1962 n. 230 e s.m.i.) tra il comune di Mirto e il sig. Destro Fiore Salvatore per il periodo dall’1.8.2001 al 31.07.2002;

· Detto contratto è stato prorogato in data 01.08.2002 per il periodo dall’1.8.2002 al 31.7.2003, in data 1.8.2003 per il periodo  dall’ 01.08.2003 al 31.07.2004, ed infine in data 1.8.2004 per il periodo dall’1/08/04 al 31/07/07;

· Con delibera di G.M. n.69 del 27.12.2006, esecutiva, è stato disposto l’adeguamento per la durata di anni 1, con decorrenza dall’1.1.2007 e fino al 31.12.2007, prorogabile fino a 5 anni, di n.14 contratti di diritto privato con i soggetti prioritari di cui alla lett.A) della legge reg.le n.16/2006 (PUC);

· In data 29.12.2006 è stato stipulato apposito contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato ed a tempo parziale (art.11 e 12 della L.R. 21.12.1995 N.85  e  legge 18 aprile 1962 n.230 e s.m.i.) tra il Comune di Mirto ed il sig. Destro Fiore Salvatore per il periodo dall’1.1.2007 al 31.12.2007 per n.24 ore settimanali;

· In data 16/01/2008 è stato stipulato apposito contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato ed a tempo parziale (art.11 e 12 della L.R. 21.12.1995 N.85  e  legge 18 aprile 1962 n.230 e s.m.i.) tra il Comune di Mirto ed il sig. Destro Fiore Salvatore per il periodo dall’1.1.2008 al 31.12.2008 per n.24 ore settimanali;

· In data 14/01/09 è stato stipulato apposito contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato ed a tempo parziale (art.11 e 12 della L.R. 21.12.1995 N.85  e  legge 18 aprile 1962 n.230 e s.m.i.) tra il Comune di Mirto ed il sig. Destro Fiore Salvatore per il periodo dall’1.1.2009 al 31.12.2009 per n.24 ore settimanali;

· con precedente delibera di  G.M. n. 4 dell' 11/01/2010 di pari data è stata disposta la conferma dei contratti di diritto privato per l'anno 2010;  

CONSIDERATO 

· che il Comune è in possesso, per esserne pienamente proprietario, di uno scuolabus adibito a trasporto degli alunni della scuola materna ed elementare e dei loro accompagnatori nell’ambito del territorio comunale;

· che la dotazione organica del Comune prevede un posto di autista dello scuolabus, 

· che tale posto era occupato da personale che è andato in pensione, con decorrenza 1.1.2003;

PRESO ATTO

· che, essendo  necessario ed urgente provvedere all’individuazione del personale a cui affidare la conduzione dello scuolabus, il Sindaco pro-tempore aveva invitato, tramite avviso pubblico affisso in data 10 settembre 2003, i dipendenti comunali, i titolari di contratto di diritto privato ed i LL.SS.UU. a comunicare entro tre giorni la loro disponibilità a svolgere il servizio di conduzione dello scuolabus;

· che successivamente a tale avviso soltanto il Sig. Destro Fiore Salvatore, titolare di contratto di diritto privato,con qualifica di operaio, categoria A, aveva manifestato la propria volontà a svolgere il servizio (con dichiarazione acquisita agli atti del comune con protocollo 5615 del 12.09.2003);

· che il sig. Destro Fiore Salvatore è risultato essere titolare di idonea patente di guida per la conduzione dello scuolabus;

· che con delibera di G.M. n.103 del 26.09.2003 è stata disposta l’utilizzazione a tempo maggiorato del Sig. Destro Fiore Salvatore fino alla concorrenza di n. 36 ore settimanali per il periodo dal 25.09.2003 al 30.06.2004;

· che con delibera di G.M. n. 90 del 17.09.2004 è stata disposta l’utilizzazione a tempo maggiorato del Sig. Destro Fiore Salvatore fino alla concorrenza di n. 36 ore settimanali per il periodo dal 20.09.2004 al 30.06.2005;

· che con delibera di G.M. n. 68 del 15.09.2005 è stata disposta l’utilizzazione a tempo maggiorato del sig. Destro Fiore Salvatore fino alla concorrenza di n.36 ore settimanali per il periodo dal 19 settembre 2005 al 30.06.2006;

· che con delibera di G.M. n. 55 del 18.09.2006 è stata disposta l’utilizzazione a tempo maggiorato del sig. Destro Fiore Salvatore fino alla concorrenza di n.36 ore settimanali per il periodo dal 18 settembre 2006 al 30 giugno 2007;

· che con delibera di G.M. n.58 dell'8/10/2007 è stata disposta l'utilizzazione a tempo maggiorato del sig. Destro Fiore Salvatore fino alla concorrenza di n.36 ore settimanali per il periodo dal 21/09/2007 al 30/06/2008;  

· che con delibera di G.M. n.77 del 18/09/08 è stata disposta l'utilizzazione a tempo maggiorato del sig. Destro Fiore Salvatore fino alla concorrenza di n.36 ore settimanali per il periodo dal  17/09/2009  al 30/06/2009;  

· che con delibera di G.M. n. 6 dell'11/01/2010 è stata disposta  l'utilizzazione a tempo maggiorato del sig. Destro Fiore Salvatore fino alla concorrenza di n.36 ore settimanali per il periodo dall'1/01/2010 al 30/06/2010;  

RITENUTO

· di affidare al Sig. Destro Fiore Salvatore, titolare di contratto di diritto privato, con qualifica di operaio, categoria A, le mansioni inerenti la conduzione dello scuolabus comunale,  in aggiunta ad alcune delle mansioni già svolte dallo stesso anche per il periodo dal 4/10/2010 al  30.06.2011;

· che pertanto si rende necessaria l’utilizzazione a tempo maggiorato del suddetto sig. Destro Fiore Salvatore fino alla concorrenza di n. 36 ore  settimanali, nel rispetto delle disposizioni che saranno impartite dal responsabile del Servizio, con corresponsione del trattamento economico integrativo per la parte eccedente le 24 ore settimanali che lo stesso è tenuto a svolgere sulla base del contratto in essere;

RILEVATO

· che la spesa presuntivamente occorrente per l’integrazione lavorativa del sig. Destro Fiore Salvatore, per le mansioni quale autista scuolabus, per il periodo dal 4/10/2010 al  31/12/2010  ammonta a Euro 2.500,00 e per il periodo dall'1/1/2011 al 30/06/2011 ammonta a €. 5.000,00;

VISTI

· il vigente contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato ed a tempo parziale stipulato tra il Comune di Mirto ed il Sig. Destro Fiore Salvatore;

· l’O.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia come da ultimo integrato con il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'ordinamento degli Enti locali, dell'Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e delle Autonomie locali, pubblicato sulla G.U.R.S. - supplemento ordinario- n.20 del 9/5/2008; 

SI  PROPONE

· Di utilizzare, per quanto in premessa esposto, il sig. Destro Fiore Salvatore – in atto impegnato presso questo Comune,giusto contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato ed a tempo parziale per n.24 ore settimanali, qualifica di operaio, categoria A  – a tempo maggiorato, fino alla concorrenza di n. 36  ore settimanali per il periodo dal 4/10/2010  al   30/06/2011.

· Di quantificare la spesa a carico del bilancio comunale, presuntivamente sufficiente per il trattamento economico integrativo di che trattasi, in €.2.500,00 per il periodo dal 4/10/2010 al 31/12/2010 ed in €. 5.000,00 per il periodo dall'1/01/2011 al 30/06/2011 che verranno imputati a carico del capitolo 1100401, cap. 4 , del bilancio comunale del corrente esercizio, nonchè del bilancio 2011.

· Di dare atto che l’utilizzazione a tempo maggiorato del sig. Destro Fiore Salvatore esclude l’obbligo dell’instaurazione di alcun tipo di rapporto futuro con la Pubblica Amministrazione, di alcun diritto alla conservazione della maggiorazione oraria oltre il periodo previsto dalla presente deliberazione ed alla conservazione di alcun trattamento economico aggiuntivo rispetto a quello già previsto contrattualmente.

· Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della vigente normativa.

IL  SINDACO

R. LANZA
