COMUNE DI MIRTO

PROVINCIA DI MESSINA
Via Ugo Bassi n.1 Tel.0941/919226 fax 0941/919404

e-mail:comunemirto@comune.mirto.me.it
Pec: protocollo@pec.comune.mirto.me.it

VERBALE

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2015.

PREMESSO che:

- in data 18/01/2017 ¢ stata sottoscritta l'ipotesi di contratto integrativo decentrato del
personale del Comune di Mirto per I'anno 2015, allegato n.1;

- ¢ stata redatta sull'accordo decentrato Anno 2013 la relazione illustrativa e tecnico
finanziaria a firma del Responsabile dell'Area Economico finanziaria, allegato n.2
(art.40 — comma 3 sexies D.Lgs. n.165/2001 e Circolare del Dipartimento della
Ragioneria dello Stato n.25 del 19/07/2012 );

- i1l Revisore dei Conti ha espresso in data 11/03/2017 parere favorevole sulla
compatibilitd con 1 vincoli di bilancio dei costi della contrattazione decentrata
integrativa per I'anno 2015, ai sensi dell'art.48 bis del D.Lgs. n.165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni, allegato n.3;

- la Giunta Comunale con deliberazione n.51 del 22/03/2017 ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere
definitivamente il contratto decentrato integrativo 2015;

In data 6.4.2017, ha avuto luogo l'incontro per la sottoscrizione definitiva del
Contratto Decentrato Integrativo relativo all'anno 2015 tra:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, nelle persone di :
dr.ssa Calarco Francesca, Segretario Comunale, Presidente

dr.ssa Raffiti Marisa, Responsabile Area Economico Finanziaria

ing. Nastasi Giuseppe, Responsabile Area Tecnica

dr.ssa Rappazzo Rosangela, Responsabile dell'Area Amministrativa

RSU, nelle persone di :

Randazzo Fraschitta Eleonora, RSU
Frisenda Sergio Loreto, RSU

Nici Carmela, RSU



ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI, nelle persone di :
Enzo Masetta, Rappresentante DICCAP

Sebastiano Noto, Rappresentante CGIL

Lemma Marco Donato, Rappresentante CSA

Calogero Emanuele, Rappresentante CISL

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente il Contratto Integrativo
Decentrato per 1'anno 2015 del personale del Comune di Mirto come risultante dalla

preintesa che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, unitamente alla
ulteriore prescritta documentazione .

PARTE PUBBLICA

dr.ssa Calarco Francesca, Presidente delegazione trattante F.to

dr.ssa Raffiti Marisa, Responsabile area economico finanziaria F.to

ing. Nastasi Giuseppe, Responsabile area tecnica ASSENTE

dr.ssa Rappazzo Rosangela, Responsabile area amministrativa F.to

RSU

Randazzo Fraschitta Eleonora F.to
Frisenda Sergio Loreto ASSENTE
Nici Carmela F.to

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Enzo Masetta, Rappresentante DICCAP ASSENTE
Sebastiano Noto, Rappresentante CGIL F.to

Calogero Emanuele, Rappresentante CISL ASSENTE
Lemma Marco Donato, Rappresentante CSA F.to

SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Sgro Santina F.to
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COMUNE DI MIRTO PROV. DI MESSINA

L'anno 2017 il giorno diciotto del mese di gennaio alle ore 11,40 nei locali del
Palazzo Municipale di mirto (Ufficio del Segretario Comunale) a seguito di regolare
convocazione giusta nota prot.n.273/2017 per discutere sulla contrattazione
decentrata integrativa per gli anni 2013 — 2014 e 2015, sono presenti:

PER LA PARTE SINDACALE

Enzo Masetta, Rappresentante DICCAP
Sebastiano Noto, Rappresentante CGIL
Lemma Marco Donato, Rappresentante CSA
Frisenda Sergio Loreto, RSU

Nici Carmela, RSU

PER LA PARTE PUBBLICA

dr.ssa Calarco Francesca, Segretario Comunale, Presidente delegazione trattante
dr.ssa Raffiti Marisa, Responsabile Area Economico finanziaria

ing. Nastasi Giuseppe, Responsabile Area Tecnica

Funge da segretario verbalizzante la sig.ra Sgro Santina

I rappresentanti sindacali prendono atto della costituzione dei fondi del salario
accessorio 2013,2014,2015.

Forniscono indicazioni a che la contrattazione possa avvenire all'inizio dell'anno in
corso per una migliore organizzazione del lavoro e migliore organizzazione dei
servizi.

La parte pubblica accetta l'indicazione e replica che ¢ anche dell'interesse
dell'’ Amministrazione.

Si prende atto della consistenza della parte disponibile a € 26.198,06 per 1'anno 2013,
a € 22.198,06 per I'anno 2014 e a € 24.471,95 per 1'anno 2015.

Si fissano 1 criteri per la ripartizione come da prospetti allegati.

Le parti sindacali richiedono che per la reperibilita siano fissate delle condizioni piu
chiare.

La parte pubblica informa i1 rappresentanti sindacali che il fondo per il lavoro
straordinario ¢ fuori dal presente fondo.

Alle ore 14,27 si allontana il segretario CSA, Donato Lemma, per motivi personali,
dopo aver iniziato la fissazione dei criteri di ripartizione fino all'indennita di
reperibilita, condividendo quanto finora ripartito con le altre parti sindacali presenti.
Dichiara che sottoscrivera il contratto complessivamente definito. Ore 14,28 per CSA
f.to D.Lemma

Le parti si impegnano a verificare se ci sono maggiori disponibilita di parte stabile e
variabile dal 2013 al 2015 che eventualmente potrebbero integrare il fondo 2016.
Concordano nelle ipotesi e nei criteri di riparto e ripartizione per le corrispondenti
somme fissate per singolo istituto contrattuale per gli anni 2013, 2014 ¢ 2015.



Letto confermato e sottoscritto ore 15,25
Mirto, 1i 18/01/2017

PER LA PARTE PUBBLICA

f.to dr.ssa Calarco Francesca, Presidente delegazione trattante

f.to dr.ssa Raffiti Marisa, Responsabile area economico finanziaria
f.to ing. Nastasi Giuseppe, Responsabile area tecnica

PER LA PARTE SINDACALE

f.to Enzo Masetta, Rappresentante DICCAP

f.to Sebastiano Noto, Rappresentante CGIL

f.to Lemma Marco Donato, Rappresentante CSA
f.to Frisenda Sergio Loreto, RSU

f.to Nici Carmela, RSU

segretario verbalizzante
f.to sgro santina
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