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COMUNE DI MIRTO

PROVINCIA DI MESSINA

AREA AMMINISTRATIVA

C+p)f) Determinazione del Registro Generale n.4j% del Af-§ 12047

Determinazione n. §{del {¢. 0F- 412 Registro

OGGETTO D.Ls.151/2001 DA PARTE DELLA DIPENDENTE D.F.V.

;

PrEsa ar1O COMUNICAZIONE DI FRUIZIONE CONGEDO STRAORDINARIO EX ART-42’

!

|

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

CONSIDERATO che con nota del 12/06/2012 ( acquisita agli atti di questo Ente al prot. n. 3861
del 12/06/2012), la Sig.ra D.F.V., dipendente Comunale con contratto di diritto privato a tempo
determinato e part-time, Categoria B, ha comunicato che con decorrenza dal 22/07/2012 e fino al
31/08/2012 fruira il congedo straordinario di cui all’art. 42 comma 3 del D.Lgs. 151/2001;

RILEVATO:

- che la Legge 53/2000 contiene disposizioni in materia di tutela e di sostegno della maternita
della paternita;

- che il D.Lgs. 151/2001 ha armonizzato e coordinato le disposizioni vigenti intervenendo, tra
I’altro, in materia di riposi e permessi spettanti ai genitori di disabili gravi;

DATO ATTO:

- che il comma 5 dell’art. 42 del citato decreto ribadisce che i lavoratori dipendenti possono
usufruire, a domanda, di congedi straordinari, per un periodo massimo di due anni nell’arco della
vita lavorativa, per assistere persone con handicap per le quali & stata accertata, ai sensi dell’articolo
4 comma 1, della Legge 104/92 la situazione di gravitd contemplata dall’articolo 3 comma 3 della

medesima Legge 104;

- altresi, che nei suddetti periodi al lavoratore compete un’indennitd corrispondente all’ultima
retribuzione percepita sempreché la stessa, rapportata ad anno, sia inferiore o pari al limite
complessivo massimo di 70 milioni, da rivalutare annualmente sulla base della variazione
dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati;

PRESO ATTO che i periodi di congedo straordinario di che trattasi sono valutabili per intero ai
fini del solo trattamento di quiescenza e non sono , invece , valutabili né ai fini del trattamento di
fine servizio né del TFR.; non hanno effetto sulla tredicesima mensilita e sulle ferie; sono
incompatibili con la contemporanea fruizione dei permessi di cui alla Legge 104/1992;

CONSIDERATO che la dipendente & in possesso dell’unico requisito richiesto per la fruizione del
congedo straordinario di cui al comma 5 dell’art.42 del D. Lgs. 151/2001, avendo gia titolo & fruire

il permesso di cui all’art.33 comma 3 della Legge 104/92;
RAVVISATA la necessita di prendere atto che la sig.ra D.F.V. dipendente comunale con contratto



di diritto privato a tempo determinato e part-time, con decorrenza dal 22/07/2012 e fino al
31/08/2012 fruira il congedo straordinario di cui all’art.42 comma 3 del D.Lgs. 151/2001;

VISTE le circolari INPDAP n.2 del 10.01.2002 e n.31 del 12/05/2004;
VISTE le informative INPDAP n.22 del 25.10.2002 e n.30 del 21.07.2003;

VISTA la circolare INPDAP n. 1 del 14/02/2011 avente per oggetto: “Legge 4 novembre 2010,
n.183, art.24 - modifiche alla disciplina in materia di permessi per l'assistenza a portatori di
handicap in situazione di gravita”; ’

VISTI:

- il vigente O.A EE.LL. della Regione Siciliana;
-il D.L.vo 267/2000;

PRESO ATTO del visto di regolarita contabile sotto riportato;

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

| Si appome il visto di regolarit contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 55, comma 5 della L. n. 142/90
| recepita dalla L.R. n. 48/91, cosi come modificata dall’art. 6, comma 11, della L. n. 127/97, della spesa derivante
dall’adozione della presente determinazione essendo in atte ed effettivo I'equilibrio finanziario tra le entrate accertate ¢ le

uscite impegnate,

Mirto, li [(LDQ:(( \ZTO (2.. La Responsabile dell’

PROPONE DI DETERMINARE

1) DI PRENDERE ATTO che la Sigra D.F.V., dipendente comunale con contratto di diritto
privato a tempo determinato e part-time, Categoria B, con decorrenza dal 22/07/2012 e fino al
31/08/2012 fruira il congedo straordinario di cui all’art.42 comma 3 del decreto Lgs. 151/2001.

2) DI DARE ATTO, altresi:

- che nel suddetto periodo alla dipendente compete un' indennita corrispondente all’ultima
retribuzione percepita;

- che il periodo di congedo straordinario di che trattasi & valutabile per intero solo ai fini del
trattamento di quiescenza e non &, invece , valutabile ai fini del TFR.

- che it periodo di congedo straordinario di che trattasi non ha effetto sulla tredicesima mensilita
e sulle ferie.

- che il periodo di congedo straordinario di che trattasi & incompatibile con la contemporanea

fruizione dei permessi di cui alla Legge 104/1992.

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto all’interessata noncheé all’Ufficio Personale
( rilevazione presenze e paghe) per 1’esecuzione degli adempimenti conseguenziali, compreso
1’aggiornamento del fascicolo personale della dipendente.

' LA RESPONSABILE DEL. PROCEDIMENTO
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LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
VISTA la superiore proposta ed il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA
1. DI APPROVARE le motivazioni di fatto e di diritto esposte in premessa ai sensi dell’art, 3
della L..241/90 recepita dalla L.R.10/91 e s.m.i..
2. DI APPROVARE la superiore proposta.




Reg. Albo On-line n. é 3 ' Cart. n, Z ?’ 4 Defissa dall’ Albo Pretorio il

' Affissa all’ Albo Pretorio il ‘] 9 I_U . 2012 Vi Avvirso la presente determinazione non @ stata

rimarra per 15 giorni consecutivi. prodotta alcuna opposizione.

1l Responsabile del’Ufficio Pubblicazione

cat Sig.ra Castrovinci Francesca
]

IL SEGRETARIO COMUNALE
ATTESTA

-Su conforme attestazione del Responsabile del’Ufficio Pubblicazione, si certifica che copia integrale
della presente determinazione ¢ stata pubblicata ai scusi dell’art. 11 della L.R. 44/91 all’Albo Pretorio

on-ling: Fﬁ%‘ﬂfﬂ gzll’Albo Pretorio Cartaceo dei Comune, per 15 giorni consecutivi a partire dal
1 .40 ¢ che contro di essa non venne prodotta a questo ufficio opposizione alcuna.

Mirto, Ii

Il Segretario Comunale
Dr.ssa Daniela M. Amato
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Indata...coovniineiiiiiiinnn. copia della presente determinazione viene trasmessa a :
sAssessore ;

eSegretario Comunale;

sArea Economico- Finanziaria;,

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria
: Sig.ra Rosaria Lo Presti




