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Comune di Capo d’Orlando
(Provincia di Messina}
Capofila Coafizione Territorisle “CITTA’ DEI NEBRODI?
Prot. 15293/ li 03.07.2012

Oggetto: PROGRAMMA  OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013, FONDO
SOCIALE EUROPEO, REGIONE SICILIANA —Asse II Progetto sperimentale per I'inclusione
sociale di soggetti in condizioni di svantaggio ~ Citta dei Nebrodi: Inclusione e sviluppo™ N.
2007.1T.051.PO.003TI/G/F/6.2.1/0005. AVVISO PUBBLICO per costituzione long list.-

Invio per e-maii,

ATUTTI 1 SIGNORI SINDACE
DEL COMUXNI DELLA CQALIZIONE TERRITORIALE
“ Cittd dei Nebrodi™

Al Presidente dell*Unione dei Nebrodi

Aipartner  privati Cooperativa Servizi Sociali

Coo. Tur Soc. Coop.

LORO SEBE

§ rasmetie, unitamente alla presente, avvise di cui in oggetto con inviio a dare adeguata pubblicizzazione nel
Vostro Comune

Ringraziando per la collaborazione, si coglie I"occasione per porgere distinti saluii.

Il Responsabile Area Socio Assistenziale
{10 D.ssa Concettina Ventimighia

“Investizme per it vostrn futuro”
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Fanda Socimie: Curigar:

INTERVENTG FINANZIATO DALL UNIDNE EURUPEA € DALLA REGIONE SICILIANA - P, FSE SICILIA 20072013

PROGETTEO ¢ 2007.1T.051.P0.0030IG/F/6.2.1/0085



Altegato 1- Schema di domanda Al Signor Sindaco del Comune
di Capo d’Orlando

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
[’INSERIMENTO NELLA LONG LIST PER IL CONFERIMENTCG DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE AD ESPERTI PER ATTIVITA DI ELABORAZIONE REPORT E STUDI (
DIFFUSIONE DATI FINALD NECESSARIE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
SPERIMENTALE PER L’INCLUSIONE SOCIALE DI SOGGETTI IN CONDIZIONI Di
SVANTAGGIO » CIT'TA DEI NEBRODL: INCLUSIONE E SVILUPPO.
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In riferimento all’ avviso pubblico di cui in oggetto, manifesta il proprio interesse e, pertanto,
CHIEDE
Di essere iscritto nell’elenco degli esperti per i seguenti profili*:

¢ Espertife per attivita di elaborazione report e studi ( diffusione dati finalt) AREA
“Disabiiita”

« Espertife per attivita di elaborazione report ¢ studi (diffusione dati finall) AREA
“Disagic e devianza giovanile”

*[ndicare barrando con una erocetta it riquadre comispondente massime un profilo, pena la non ammissione.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.R.R. 445/2000, “consapevole che in caso di false dichiarazion
andri incontro alle sanzioni penali. previste daghi ane. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ decadra dal bepefic
eventualmente conseguiti .

DICHIARA
Di essere  in possesso dei seguenti requisiti previsti dall’ Avviso:
di carattere generale,:
. di essere in possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell”Unione Europea:
.di godere dei diritti civili e pohitict .
. di avere perfetta padronanza della lingua italiana ( candidati stranieri).
. di non avere riportato condanne penali ¢ di non essere stafo destinatario di provvedimenti che niguardano
Iapplicazione di misure di prevenzione. di decisiom civili e di provvedimenti armministrativi iscritti nel
caseltario giudiziale:
5. di non avere riportato condanne penali che comportano 1'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione e di non avere precedimenti penali in corso che impediscano, sensi delle vigenti
disposizioni in materia. la collaborazione con le Pubbliche A MIMNISrEziond.
6. di essere in possesso del requisito delia particolars e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione inerente il profilo professionale per cui il richiedente
chiede di candidarsi ¢ precisamente :  Diploma di laurea in ..o
secondo il vecchio ordinamento, conseguito secondo normativa in vigere anteriormente al D.M. 509/99
oppure laurea specialistica o magistrale equiparata ai sensi del D.L. del 5.5.2004 presso I"Universiia degh
Stadi i oo H VORI
S di essere dotatoda di buone capacith comunicative e relazionali. possedere spirito d’iniziativa, abilitia
organizzative ed aftitudine al lavoro in tean:
§. di essere disponibile a svolgere  attivita anche nell’ambito det Comuni facenti parte dell’aggregaziong
rerritoriale = Citta dei Nebrodi™ | nel caso fosse necessario in rapporto alla tipologia di incarico.
9. Di avere buona conoscenza di internet (navigazione. motori di ricerca, posta elettronica, ecc.). del
software di hase e dei pi conosciuti software applicativi.
10.Di non essere tilare. amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento in
Society. Enti o istituti che hanne rapperti con 1"amministrazions Comunale di Capo d’Orlando, nascenti da
appalti di apere. servizi o forniture:
11, D1 non essere consulente legale. amministeativo o teenico dei soggetti di cui al precedente n 10, cot un
rapporto di collaborazione continuativa:
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12. Di non essersi reso responsabile di gravi negligenze, ritardi o inademapiment:, debitamente contestall, 11
precedenti incarichi conferiti dall” Amministrazione comunale di Capo d'Orlando.
DICHIARA

Inoltre:

- diaccettare senza riserva le condizioni e le clausole contenute nell” avviso:

- di essere consapevole che I'inserimento nell’elenco non comperta alcun obbligo per I" Amminisirazione
Comunale di Capo d’Orlando di chiamata per tutti gl iseriui;

- di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato i
sensi del’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Lagrsae HIE

1t Richiedente

Allegare copig di documento di riconoscimento in corse di validita

Informativa ex art. 13 Dligs. 196/2003

Al sensi dell'articolo 13 del Digs. n. 196/2003, relativo alla tutela delle persone e di altri suggefti rispetto al
rrattamento di dati personali, il trattamento dei dati che ci sta affidando sara improntato al principt di
correltezza. liceith e trasparenza e di futela della sua riservatezza e dei suot dintii.

La infarmiamo, pertanto, che:

1. 1 dati da lei forniti verranno tragtati per le seguenti finaliti: Costituzione Long list per conferimento
incarichi di collaborazione ad esperti per la realizzazione del progetto “ Citta dei Nebrodi: inclusione e
sviluppo™.

5 1] rattamento sara effettusto con le seguenti modalita: (mamiale ¢ informanzzato).

3. 1 conferimento dei dati & obbligatorio e Veventuale rifiuto di fornire gli stesst ¢ il consenso al loro
tratiamento comporta 1"impossibilitd alla partecipazione alla procedura.

4. T dati non saranno comunicati ad altii soggetti. né saranno oggetio di diffusione.

3 7l titolare del trattamento & il Comune di Capo d"Orlando con sede legale in Via Vittorio Emanuele.

6. Il responsabile del trattamento il Responsabile Area Sacio assistenziale: D.ssa Concettina Ventinuglia

7. In ogni momento potra esercitare 1 Suoi diritti nei confronti det titolare del trattamento, ai sensi deil’art. 7
del D.1gs. 196/2003.

1! sottoscritto presta it suo consenso al trattamento dei dati personail per i fini indicati nella suddetta
informativa.
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Comune di Capo d’Orlando
{Praovincia di Messina}
Capofila Coatizione Ferritoriale “CITTA’ DEI NEBRODI”?

AVYVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZION E DI CANDIDATURE PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI D1 COLLABORAZIONE AD ESPERTI PER ATTIVITA
DI ELABORAZIONE REPORT E STUDI ( DIFFUSIONE DATI FINALI) NECESSARIE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO SPERIMENTALE PER L’ INCLUSIONE SOCIALE DI
SOGGETTI IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO » CITTA DEI NEBRODI: INCLUSIONE E
SVILUPPO”. N. 2007.1T.05LPOGGH/IIIG/F/6.2.1/0005. PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO
CONVERGENZA 2007-2013, FONDQ SOCIALE EUROPEQ, REGIONE SECILIANA ~ASSE 111,

IL RESPONSABILE AREA SOCIO ASSISTENZIALE

Nell'ambito del progetlo * Citta dei Nebrodi: inclusione e sviluppo”, reatizzate  dal Comune di (Capo
A" Orlando. capofila dell aggregazione territoriale © Citta dei Nebrodi™, in A.T.S. con la Cooperativa Servizi
Sociak. la Soc. Coop. Coo. Tur, | Unione dei Nebrodi, & necessario realizzare 'azione inerente  1elaborazione
repoit e studi per la diffusione dei dati finahi relativamente alle aree: © Disabilitd” e "Disagio ¢ deviunza
giovanile™;
Fermo restando che il Comune di Capo ¢’ Orlando procedera a verifica sull’attuale condizione di garantire 1a
reulizzazione di tali attivita attraverso professionalita interne, si intende procedere, alla costituzione di una
long list di figure tecniche e specialistiche. esterne all” Amministrazione, nell’ambiio del quale | ricorrendo il
caso, polranuoe essere individuati 1 soggetti { persone fisiche) cui conferire incarichi | cseeondo le necessita ed ai
sensi dell art.? del D.Lgs n. 165 /01 ¢ legge 24472007, articolo 3 comma 76 ¢ s.m.L.
Cid premesso
RENDE NOTO CHE

& indetlo avviso pubblico secondo quanta di seguito contenuto.

ART.A

QOggeito
Oggeno del prwu]te avviso & la costituzione di una long list di  candidati finalizzata al conferimento di
incarichi esterni di elevato contenuto specialisiico per lo svolgimento delle seguenti attivita: elaborazione repnrt
e studi per la diffusione dei dati finali relativamente alle aree: ™ Disabilit@™ e ™ Disagio e deviznza giovanile’

Vaiidita dell’elenco

La long list di cui al presente avviso avrd validita a partire dalla data delle sua pubblicazione e fino alla
seadenza delle attivith progetiuahl

ART.3

Copertura [inanziaria

lLa copertura finanziaria delle attivita di selezione attivate 4 valere sul presente avviso sard garantits dalle
risorse previsie nel progetto .

“rvastamn per 1 vasiro fuflre”
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Comune di Capo d’Orlando
{Provincia di Messina)
Capotiia Coalizione Territeriale “CITTA' DE1 NEBRODI?

ART4

Requisiti
Aj fin della candidatura, possono partecipare colore i qualialla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande, stano, pena esclusione ,  in possesso dei seguenti requisiti:
1. essere in passesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di aliro Stato membro dell’ Unione Europea:
2. godere det dirittl civili e politici . Per 1 cttadini della UE non appartenenti alla Repubblica Italiana la
dichiarazione relativa al presente requisito e sostituita dalle corrispondentt dichiarazioni in relazione allo Stata
di appartenenza. Tali cittadini , inoltre, debbono avere perfetta padronanza delia lingua italiana:
3. non avere riportato condanne penali e non essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimentt amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
3. di non avere riportato condanne penali che comportane Uincapacith di contrattare con la pubblica
amministrazione ¢ non avere procedimenti penali in corse che impediscano. ai sensi delle vigenti disposizion:
i materia, la collaborazione con le Pubbliche Amministrazioni.
6. di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata spectalizzazione universitaria correlata al
contenuto della prestazione richiesta :
7. di essere dofati di buone capacitd comunicative e relazionali, possedere spirito diniziativa, abilitd
organizzative ed attitudine al lavoro in team;
8. di essere disponibili a svolgere  attivith anche nell’ambito dei Comuni dell’aggregazione territoriale  Cittd
dei Nebrodi™:
Con riferimento al  requisito di cui al precedente n. 6. i candidati dovranno attestare il possesso du
I, Diploma di laurea del vecchio ordinamento, conseguito secondo normativa in vigore anteriormente al D.M,
509/99 oppure laurea specialistica o magistrale equiparata ai sensi del D.L. del 5.52004 pnma della
presentazione della domanda;
2j in alternativa, documento che attesti il conseguimento presse 1'Universith straniera di una lavrea dichiarata
equivalente dalfe competenti Universitd italiane o dal Ministero dell’Universitd e della Ricerca Scientfica e
Tecnologica ¢ che abbiana, comungue, ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente normativa in materia:
E" cura del candidato dimostrare - pena esclusione- 'equivalenza” mediante la produzione def documento che
bt riconosca.
9. Di avere buona conoscenza di internet (navigazione. motori di ricerca, posta elettronica, ecc.). del softwure
di base e dei pift conosciuti software applicativi.
0.0 non essere litotare, amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento in
Societi. Enti o istituti che hanno rapporti con amministrazione Comunale di Capo d'Orlando. nascentt da
appalll di opere, servizi o forniture;
11. Di non essere consulente legale, amuministrativo o tecnico dei soggett di cui al precedente n. 1), con un
rapporto di collaborazione continuativa:
§2. Di non essersi reso responsabile di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestatl, 11
precedenti incarichi conferiti dall’ Amministrazione comunale di Capo d’Orlando.

e siiang per d posieg fufien”

e

e e bttt Fontic honle Furapen

INTERVENTD FINANZIATO DALLUNIONE EURDPEA E DALLA REGIONE SICILIANA - PU. FSE SICILIA 2007-2013

PROGETTC N* 2007.1T.051.FO.00311G/F/6.2.1,0003



COOPERATIVA SERVIZI 5Q Q1AL

C%‘f’ 4 CODFERATIVA SOCHALE
7 )
k7,

Comune di Capo d’Orlando
{Proviacia di Messina)
Capofila Coalizione Territoriale “CITTA® DET NERRODI”

ART. 5
Professionalita richieste
L. acquisizione delle candidature riguarda le professionalithd che di seguito vengono dettaghate,
Gli mcaricht  verranno  formalizzati con la stipula di  contratti di collaborazione di lavore autonomo
occasionale, ovvero con alire tipologie di rapporto previste dalla vigente normativa nazionale € consentite Jalla
normativa ¢ regolamentazione comunitaria.
Le funzioni professionali vengono descritte di seguito , anche se lelenco & meramente indicativo e non
esaustivo. Gli esperti, pertanto, potranno essere chiamati a svolgere, secondo le direttive del Responsabile di
progetto. tutte le altre ativith complementari e/o similari a quelle descritte a titolo non esaustivo che dovesseroe
rendersi necessarie nel corso della realizzazione del progetto.
« 0.} esperto/a per attivita di elaborazione report e studi ( diffusione dati finali) area ™ disabihita™
» 0. 1 esperto/a per atiiviti di elaborazione report e studi  diffusione dati finali) area ™ disagio e
devianza giovanile™.
Funzioni
- studio, analisi di documenti. nonché elaborazione di questionari per il reperimento det dati afferenti al
contesto territoriale di riferimento relativamente all’attivitk progettuale:
- raccolta e anahisi dati;
- partecipazione a riunioni riferite al progetto su cui verte 1 incarico:
- ideazione ed elaborazione di report finale di ricerca;
- ideazione materiale divulgauvo.
- supporto nella realizzazione di inconwri/seminari con rappresentat delle amministrazioni locali . di
associazioni , imprese, degli Enti coinvolti. dei Coordinatori Gruppi Piano, di giovani ece.:
- ulterior attivita. al momento non prevedibili, da concordare con il responsabile del progetio funzionali
aila completezza della ricerca- reportfprogetio.
Pertodo di svolgimento per ogni unita © mesi uno (conclusione previsia max 3L.U8.2012) - ore impegno 40 -
compenso |, al lordo di ogni onere previsto dalle vigenti norme di fegge. 25,00 euro/ora.
ART. o
Medalita di presentazione delle domande
Per candidarsi all iscrizione nella long list, chi interessato, a pena Uesclusione, deve far pervenire all'ufficio
protocollo del Comune di Capo d'Orlando , mediante servizio postale. pubblico o privato oppure consegnato
direttamente, entro il termine perentorio delle ore 11,00 del 19.07.2012, un plico sul quale deve essere
apposta la seguente dicitura: “Contiene documenti per candidatura long list incarichi progetto
sperimentale citta dei Nehrodi: inclustone e sviluppo™.:
It plico deve contenente:
I. Domanda di candidatura, riportante i dati come modello allegato al presente avviso, corredata da copia
di documento di identita in corso di validitd;
2. Curriculum vitae in Tormato europeo ( Huropass), sottoscritto e datato. contenente: - 1'autorizzazione
all'wtilizzo dei dati dichiarati  per Vistruitoria dell’istunza formulata ¢ per le finalita strettamente

“htemstigrin pard vosteo futue”

Faeain Sompke Euzopoc
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Comune di Capo d’Orlando
(Provincia di Messina)
Capofits Coalizione Territoriale “CITTA’ DEI NEBRODI™

connesse alle procedure di cui al presente avviso, ai sensi dell” art.13 del D. Lgs 30.06.2003. n. 196;-
autocertificazione, resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445 del 2B.12.200G0 , con la quale si
dichiara . che tutte le informazioni inserite nel curriculum corrispondone al vero e di essere
consapevole che in caso di false dichiarazioni andra incontro alle sanzioni penali. previste dagli artt. 75
¢ 76 del D.P.R. 44572000 ¢ decadri dai benefici eventualmente conseguiti.
L autentica della firma apposta int calce alla domanda ed al curmiculum vitze deve essere effeltuata , ai sensi
del D.P.R. 445/2000, ossia allegando copia di in documento di riconoscimento in corse di validita del soggetio
sottoscrittore.
E" possibile candidarsi per un solo incarico, specificando nell’istanza quale ¢ il profilo prescelio, pena
I"esclusione dall'iscrizione nell’elence di tutte le candidature presentate.
Dal curriculum si dovranno tacilmente desumere le competenze con riferimenso alla specialita del profilo per
cui il candidato intende proporsi. nonché mtie le informazioni che 1o stesso intende sottoporre a valutazione,
Inoltre, devono essere dettagliate chiaramente le esperienze professionali con esatta indicazione del periodo,
della durata e delia deneminazione dell’ Ente ¢ Socield presso clil $ono stafe rese.
1l plico va indirizzato al Comune di Capo d’Orlando - Via Vittoric Emanuele- 98071 Capo d’Orlando.
il recapito del suddetto plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo, anche di forza
maggiore. 1o stesso non giunga al Comune di Capo d'Orlando entro termine perentorio fissato. Il Comune di
Capo d" Orlando, infatti, non assume alcuna responsabilith per mancata ricezione delle istanze. Si precisa che in
caso b invio a mezzo posta non tard fede i) tmbro postale.
Art. 7
Antmissibilita delle istanze

fe candidature sono ammissibili se:
- Presentate all'indirizzo ed entro la data di scadenza indicati al precedente art, 6;
- Presentate da un soggetlo in possesso del requisiti richiesti.
Procedura e formazione dell’elenca degli esperti
La valutazione per I ammissibilith delle candidawre di cui a] presente avviso sara effettnata dal responsabile
dell” Area Socio Assistenziale
Le candidature che non risulteranno ammissibili come stabilito dal precedete art. 7 non saranno inserite nella
long list.
i.a long list predisposta, distinta per profili sard pubblicata sul sito istituzionale del Comune.
$i chiarisce che la costituzione della tong list non prevede obbligo di chiamata per tutn gli iseritt.
Lo specifico incarico verrd conferie secondo i criteri esposti nel successivo art, 10 e seguentl.
Are, 9
Cancellazione dalla long list

La cancellazione dei soggetti iscritti st effettua d ufticio nel seguenti casi:
- Accertata falsita delle dichiarazioni rese dal candidato ai fini dell’iscrizione nell’elenco;
- Volonta da parte dell’interessato;
- Accertata grave inadempienza nell espletamento di un incarico conferito;
- Mancata accettazione dell incarico proposto nei tempi richiesti dall” Amiministrazione;

‘tnvestams per i vosira futura”

Al

Zrean Sacian Suzopea

INTERVEMTE FINANZIATO DALL UNIONE EURDPEA E DALLA REGIONE SICHIANA - £.0. FSE SITILIA 26072013

PROGETTO X7 2007 1T .051. PO 003IHG/F/E.2.1/:0005



e . S GET T

r e,
-,

g I) } 1 I:E St Cenme Cutuiie ol Forradens Fressionale %,

&:?; o 4 ) : CJ’ 7 % CODPERATIVA SERVEZI SOCIALI
‘Q (\m%i E o j COOPERATIVA 5001ALE
5’% e s

Comune di Cape d’Orlando
{Provincia di Messina)
Capofila Usalizivne Territoriale “CITTA™ DEI NEBRODI?

Art. 10

Procedura comparativa di selezione
La procedura comparativa sard effettuata come previsto dal comma 7 dell’art.9 del vigente Regolamento
comunale per il conferimento di Incarichi di cotluborazione, approvato con delibera di consigho comunale n, 20
del 12.06.2008.
Sulla base delle esigenze , coerentemente con lo svolgimento delle atdvita previste nel progetto, il Comune di
Capo d'Orlando attiverd eventuali collaborazioni esterne, previa verifica insussistenza interna. sulla base di
criteri di corrispondenza professionale, mediante 1'individuazione dei soggetti cui affidare incarichi . nel
rispetio dei principi di non discriminazione, parith di trattamento, proporzionalitd € irasparenza, sulla base di
una valutazione comparativa, di candidati inseriti nella long list. Si terrd conto della tipologia di incarico da
affidare, della rilevinza del curmiculum | delle capacitd dimostrate, nonché della disponibilith ad effettuare le
prestazioni nél tempi e modi richiesti.
La fase di attiribuzione degli incarichi sari  preceduta dalls valuiazione dei cuiricula dei candidati iseriti
neil’elenco per il profilo di interesse secondo il seguente criterio:
Curricujum - punteggio massimo ateribuibile 30 punti
Neilattribuzione del punteggio, si terrd conto della qualificazione professionale e specitiche competenze
acquisite, del grado di attinenza rispette alle e¢sigenze dell’ Amniinistrazione, deli’esperienza (inclusi
stage/tirocini), della conoscenza di alrafe lingua/e stranierw/e, della competenza nell” utilizzo di applicativi
software.
Al termine della procedura comparativa tra soggetti esterni, 5ard redatta una relazione motivata mdicando il
risultato della valutazione ed individuando il soggetto esterno prescelto. Se ritenuto necessario, Pesame de
curriculum sark integrato anche da un colioquio selettivo da effettuarsi con almeno tre candidati inserifi nella
tong list. se presenti.
Colloguio selettivo - puntegaig massime attribuibile 40 punt
1l colloguio & fimatizzato alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nell’attivitd imerente o
specifico profilo oggetio di selezione. Vertera su specifici approfondimenti relativi alle esperienze pregresse.
sulle conoscenze maturate nel settore di interesse; sulle proposte in relazione al contenuto ed alle finalita della
collaborazione; sulla conoscenza delle normative comunitarie nel settore di interesse;  sull eventuale
aceerlamento del livello di conoscenza della/e lingua/e nonche capacita di utilizzo di applicativi software.
Il colloguio servirk anche & valutare se 1 candidati sono dotati di buone capacitd comunicative e relazionali, se
posseggono spirito d'infziativa. abilild organizzative ed attitudine al lavoro in team.
Al termine della procedura comparativa tra soggetti esterni. sard redatta una relazione motivata indicando il
risultato della valutazione ed individuando il soggetto esterno prescelto.
L’esito della procedura sard pubblicizzato mediante pubblicazione sul sito del Comune di Capo d"Orlando
www.comane.capodorlando.me.it .

Art. 11
Conferimento dell'incarico
i conferimento dell’incarico agli esperti indicuti a seguito di procedura comparativa  avverra con atto del
responsabile area soc10 assistenziale
Investiame ger 1 vostro fulirg”

fie

Fondo Sociie Eucaipas

INTERYERTO FINANZIATO DALL'UNIDNE EUROPEA E DALLA REGIONE SICILIANA - B.Q. FEE Si0ilia 20072013

PROGETTO N* 2007 1T.051,PO.003/ /G F/6.2.10005



e A et i I,

é‘?} LANY ONF« C’ 4% "3 COGPERATIVA SERVIZI SQCIALI
EE E -}, o‘ i CODFERATIVA SOCIRLE
w‘ ~{‘-—~~m-—-«b .z/

Comune di Capo d’Orlando
{Provincia di Messina}
Capofila Coalizione Territoriale “CITTA® DEI NERRODY?

La determinazione di conferimento mncarico sard comunicala per iscrifto agli interessati i guali sono chiamati a
SOLQSCTIVETS apposito confratto In owl saranne disciplinati | tra alro. Poggetto dell’incarico, le modalita
specifiche di realizzazione e verifica delle prestazioni, il lnogo i cui verra svolta 'attivits, la duraty della
slessa, i} compensy,
L atto df incarico sard pubblicato, dope I"approvazione sul sito ufficiale del Comune di Capo d'Orlando.
Le prestazioni saranno espletate personalmente dagli esperti senza vincolo di subordinazione e in via non
esclusiva.
Lincarico, quindi, sard svolto senza alcun legame di dipendenza nei confronti dell” Ente. configurandosi come
prestazione di lavoro aotonomo di tipo occasionale. da svolgersi in piena autoromia organizzativa, senza
subordinazione gerarchica né nispeno di orari d'ufficio e senza determinare cosuituzione di aleun rapporto
dipendente: wittavia 1" incaricato dovra garantire la propria presenza presso il Commune di Capo ¢'Orlando |, ogni
qualvolta ¢id risult indispensabile per il corretio espletarnento dellincarico, a discrezione dell’Ente.
Si chiarisce che i} conferimento dell’incarico non dard luoge ad aleun modo a rapporti di lavoro subordinato |
né fard maturare diritti in ordine allaccesso ai ruoli dell’amminisirazione comunale.
Gli incarichi saranne svolti prevalentermente presso il Comune di Capo d’Orlando e, in tutti i casi in cul st
renderd necessanio, nel contesto temitoriale di progeito e presso le strutture dei componenti "A.T.S..
Lhmserimento nell’elenco non comporta aleun obbligo per U Awmimistrazione Comunale di Capo d"Orlando
utilizzare le professionalita ivi inserie,
Art. 12
Controlli
L amministrazione comunale pud effettuare in qualsiasi fase della procedura, anche ad incarico gia conferito,
controtli circa il permanere del regnisiti in capo aj soggetti inseriti nell elenco.
Fermo restando quanio previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci, Paccertata non veridicita
di quanto dichiarato dal candidato comporta la cancellazione ¢ 'eventuale decadenza dalla nemina e, ove gid
attivaro, 1 immediata interruzione del rapporte ¢ collaborazione.
Art. 13
Tutela della privacy

Al sensi del D.Lgs. n.196/2003. ¢ successive modifiche e integrazioni, si informa che:
- il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti & finalizzato unicamente alla stesura di un elenco per
Peventuale successive affidamento dell’incarico professionale.
- il trattamente dei dati sarl effettuato dal Comune di Capo d’Orlando- Area Socio Assistenziale- Via Vittorio
Emanuele/ Palazzo Satellite-C/da Muscale, nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalita, con modahitd
¢ strurpenti idonei a garantire la sicurezza ¢ la riservatezza dei richiedenti.
- i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendent: coinvolti a
vario fitolo con Pincarico professionale da affidare o affidato. 11 conferimento dei dati & obbligatorio per
Uinserimento nell’elenco e Peventuale affidamento dell”incarico professionale: il rifiuto di nspondere comporta
il mancato inserimento nell’ clenco ¢ il non atfidamento dell incarico.
- all'interessato sono riconosciuti i diritti di cui ail’art. 7 della legze 196/2003 “Codice in materia di dati
personali”,

Tirvastiomo per i vostro futurc”
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Comune di Capeo d’Orlando
(Provincia di Messina)
Capofila Coalizione Territoriale “CITTA" DEI NEBRODI”

- 11 responsabile per il trattamento dei dati @ il responsabile Area Socio Assistenziale del Comune di Capo
d'Orlando.

Art. 14

Accesso agli atti

11 diritie di accesso ai documenti amministrativi & esercitabile nei tempi e nelle forme consentiti dalla legge e
dal Regolamento Comunale vigenie nel Comune di Capo d’Orlando.

Art, 15

Responsabite del pracedimento

L.a strutturs amministrativa responsabile dell’adozione del presente avviso & I'Area socio assistenziale del
Comune di Capo &' Orlando- Responsabile procedimento: D.ssa Concettina Ventimiglia- responsabile Area.

Art, 16

Norme di salvaguardia

I} presente Avviso. con la conseguente cessazione della validita della long list, pud essere modificato, sospeso o
revocato per esigenze amministrative e giuridiche del Comune di Capo d’Orlando, senza che i candidan che
abbiano presenfato istunza possano accampare alcuna prefesa,

Art. 17

Infermazioni

I} presente avviso & pubblicato, unitamente ai suoi allegati, all’albo pretorio on line del Comune di  Capo
d"Orlando. Informazioni possono inoltre essere richieste al responsabile del procedimento, presso la struttura
individuata di cui al precedente art.15 2/ scrivendo all’indirizzo 2 masl:
cettinaventimielia® comune capodorlando.me.it. O in sua assenza alla D.ssa Lazzaro Donatelia. Tel
(941915345 e mail: servizisociali @comuneg capodorlando.me.if.

Art. 18

Norme finali

Con la partecipazione i candidati acceitano senza riserva le condizioni e le clausole contenute nel presente
avviso.
Dalia Residenza Municipale, 1i (33.07.2012

11 Responsabile Area
D.ssa Concettina Ventimiglia

ALLEGATI

Costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente Avviso:
Allegato | “Schema di domanda di inserimento nell’elenco :
Allegato 2 “Format del curriculum vitae europeo™

‘invesiamo per il vostro fultro” Firmate digitalmente de
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Da:

Inviato:
A:

Oggetto:
Allegati:

Servizi Sociali - Comune di Capo d'orlando -
<servizisociali@comune.capodortandc.me.it>

mercoledi 4 luglio 2012 12.09

unione dei nebrodi; irena todaro; sindaco ucria; sindaco tusa; sindaco tortorici;
sindaco torrenova; sindaco santo stefano; sindaco sant'angelc di brolo; sindaco
sant'agata; sindaco san teodoro; sindaco san salvatore; sindaco san marco d'a;;
sindaco san fratello; sindaco s.piero patti; sindaco reitano; sindaco raccuia; sindaco
piraino; sindaco pettineo; sindaco patti; sindaco naso; sindaco motta d'afferma;
sindaco montagnareale; sindaco mistretta; sindaco mirto; sindaco militelio r.:
sindaco longi; sindaco gioiosa marea; sindaco galati; sindaco ficarra; sindaco di
sinagra; sindaco di frazzand; sindaco di floresta; sindaco di capizzi; sindaco di brolo;
sindaco cesaro; sindaco castell' umberto; sindaco castel di lucio; sindaco caronia;
sindaco caprileone; sindaco alcara Ii fusi; sindaco acquedolci; coop.servizi sociali;
comune librizzi; cittadeinebrodi@cooctur.it

Invio in corso posta elettronica: lettera trasmissioneavviso.pdf

lettera trasmissioneavviso.pdf; xpubblavvisolonglist-signed.pdf; modello istanza.pdf:
modello istanza.doc; CVTemplate_it_IT (1).pdf

Il messaggio ¢ pronto per l'invio con 1 seguenti file o collegamenti allegati:

lettera trasmissioneavviso.pdf

Nota: per proteggere il computer dai virus, le applicazioni di posta elettronica impediscono I'invio o la
ricezione di alcuni tipi di allegati. Per determinare la modalita di gestione degli allegati, controliare le
impostazioni di protezione della posta elettronica.




